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PERSUANE YARSTHICE BACAL

b

AMEMUL PENTRY

¢

ARTICCLYL
Definitle

Ehd

personalitate juridica “Coaingd pentin Persnane Varstnice Bacaw™, aprobat oria Hotoeare 9 Consilinhs
Local al Municipinlui Bacau, in vederes asigeraril fanctienarii acestuin, cu respeciaren standardelor
minime de calitase aplicabile s a osipurerfi aceesultd persoanelor bensficinre la informatli priving
conditiile de admitere, serviciile pferite, drepiurile si obligatiile partilor implicate in furnizaren serviciilos,
gle,

{1} Reguiamentul de organizare si funclionsre esta Ui goewnent propu al serviciului soolal ou

{2} Prevederile prezentuluj reguiament sunt obligatoril ntar pentru persoanele bepeficiare, et s
peittry angadatii centralut 81, dupa saz, pentzu seembril familiel beneficiarilor varstnici, reprezentantii legali,
vizitator, volumtari, elevi, studenti, atc,

ARTICOLUL 2
Ydentifiearen servieiulul sacial

{2} Serviciu! sociaf "Caninul pensry Persoane Varstnics Bacau™. cod servieiu social 8730 CR.LT,
este centru rezidential, eu personafitate juridics, inflintat st coordonet de furnizerul Primariy Municipiuiul
Bacau ~ Directin de Asistenta Sociala din subordines Consitinlyi Local al Municipiuly] Becau conform
Cenificatulid do acreditare seria AF nn 000928, de Ministeryl Munceit &i Sclidaritatii sociale, detine Licentn
de finctionare seria LF ar Q010686 din data de 18.06,2021, CUL 4455390 st are sedid i municipinl
Bacau, str. Aless Ghisceilor, nr2, judetul Bacay, tel fex:0234544444, emailicpvbacan@prinarinhacan. ro.

£2) Serviciul soein! "Caminul pentru Persoane Varsinice Bacau™. fusctioneaza et un numar tota! de
210 de locurd, ou rezidenta permanentn,

ARTICOLUL 3
Seopal serviciulud soelal

{8y Cambmd pentry Persoane Varstuice asigure servicl socinle in cewliy rezidentiel destinnt
perscanelor varsinice, si ofera condit corespunzatoare @ gardwire st hrama, ingdiive personala s
niedicala, recuperare s readaptare, netivitate de ergolerapie st de petrecere o timpulyl Biber, asistenta
socialn si psihologies, pe pedoada determinata/nedeterniiata in functie de nevoile individuple ale
persoanelor varsinies,

{2} Misiunea Caminului pentis Perscans Varstnice este crestéren calitatii vierii persoanelor de
varsta a frein din Municlpiul Bacav, asisurarea unui tral normal 21 de 21 pesitra beneficiar, spritinul in
mentinerea suionemisl s independente; personale, precum s asiguraren posibilitarii d2 afirmare propyis a
varsinieilor '

{3} Cuminni peniry Persoane Varstiice Bacan asiguea la nivel local aplicarea politicior s strategiilor
nationale de asistemna socinla a persoanelor varstnice prin cresteres samselor recuperarii si fntégrarit
pesslora i familie o s comunitate s ooorda sprijfin si asistenta pentru prevenies, limitaren sau
inlourares efectelor unor situntii care pot afectn vinte perscaned varsinice san gol gensra eiscul de
axcluziune socinla,

{4} Principaiele abjeetive ple caminuiud sunt:
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sigure persoanelor virstnics ingrijle maximos postivil de autonomis si alzuanea:

) saa

BY sa cﬁa e eondith de Ingrifire core sn respeciy identitntea. Intemiinten i dempinten persopnei varstaice:
¢} sa permite mentinersa sau smeliorrea c"pzzsaz arilor fizice si intelectuale ale persoanelor varsiios:

) sa stimuleze partisiparea pez soanelor verstaice iz viats sociala

e} sa faciiiteze sf sa incurajeze § fegeturite interumane, Incluslv cu Samili iile persoonelor varsimice:

) sz previna 5 sa eateze consecintels legats aéap ocesul de imbatramire:

8} sa asigure sug “awﬂize:.ta 51 ingrifiven medicaln necesarm. pottivit reglememarilor privind asizurarile
soeiaie de sanaty

ARTICCLUL 4
Cagrul fegsl de %mféi:ﬁé‘ﬁm, srganizare si functionnre

{1} Serviciul social Caminyl pentry Persosne Varstiice. Bacou, funcioneaza cu fespeciaraa prevedeyilor
Sadrului general de orpanizare 5] fnctionare » serviciilor sociale, replementat de;
ay L eggea iy, 202/201 | a asistentat sociale, cu modificarile ¢ completariie tlierioars;
b)Y Legen ar 1 7/2000% epublicatn® privind acistentn socials o persoaneior V?]S:]:"CL, republicata, oy
wodifcarile s ccm@iefarde witenioare, precum sf @ alior acte normative seeundar e aplicabile domeniving;
©} H.G. nr. 88672060 pentru sprobaren Grilel Nationals do evaluare a g}er-sunc?m varsinies;
d) Leg,ezz nr. 197/20612 *actualizate® privind ssigivaren colitati I domest idservisiilor seelale, ou
mom Heartle si completarile ulterionre:
g3 H.C. nr. 36772015 peniru aprobaren Nomenciatoralis! serviciilor sooig! e, precum sf Reguismentuing £
Cadru de organizare of funciionare g servietiior socs:ﬂc,
£ H.G. 0r.426 privind aproborea standusdelor de cost pentry serviciile sociale, Anexa nr, 3
) Ordinel MMSSEP ar, 73 2005 privind aproberen modeluly Contraetului pentru acordaren de servici
sociele, incheiat de furnizori de servici qccmic, zeveditati conform legii, ey be eneficierii de servieif;
(%) Stendeed minim de ecalitate aplicabil:Crdinul MMFPSP nr,29 2019 privind aprobarea Standerdelar
minime de caiitate pentry screditarea serviciilor soaiale destinate persoansior varstnics, persoanefor farg
ada apost, tinerifor cars s fz‘zam sistermul de protectic o copilului 51 altor categorii do perseane adulis
atlate n duF{:u;ia;ﬁ, precum st pentrit serviciile acordate in comunitate. serviciilor scordate in sisiem
smeua 1 st cantinelor socinle,
{3} Serviciul social Caminul penstu Perstone Varstnice Baesu aeste infifntat prin Hotaroien Censiliuing
Local Bacau ca institude publica de ssistenis sociula oy personalitate j:“c%aca de interss loea! st
fanctionesza sub susoriraten Consifiului Losal al Municipivilul Bacau.

)

ARTICOLYUL §
Primeipiile cure steu In bezs soordarit so rrieiuiul soetef

41} Serviciul sacinl “Caminal pentre Persoane Varsinice Bavause or ganizeaza st fupctioneza ou _
respeciaren pli:iﬂiﬁ!ﬂm generale care guverneaza sistema! netional de asistenta sociala. precum si a)
prinicipiilor specifice care stau 1z baza acordarii serviciior sociale prevezute I legislatia specifica. in
conventitle internationale ratificatz prin le egesiineelelalie  acte internativnale in materie, Ja care Romania

BSIS plrte, pracum st in standardels minime de enlifate aplicabila.
{"’9 ¥ Principiile specifice cove stay I8 baza presiarii servieiilor sociale i andrl *Camstael mentrn

Persoame Varstaize Bacan™ supt urmatoarcle:
'z} mspectared st promovares cu prioritate o interesnlu persoanel varsing
B} protejarea si promovares drepturilor pevsoanslor varstnice. in ceea e pi'ivestsa egalitatea de sanse si
ratament, m:uz::;pa sz egnla, sutodeterminaren, awtonomis si dﬁmmuﬂev. personala si intrepritvdderen de
ectivni nadiscriminatorii sf pozitive oy privire la persoanels beneficiare
¢} asigurnrea protectie] impokdya abuzulvi si exploatat persaine beneﬁci&m:
d)  deschideren catre comunitate: '
2} asislares persoanelor farn capacitate de exercitiv in realizaren si exercitared drspivelor lon
f)  eslguraren in mod sdecvat 2 unor modele da vol si statut social, prin fucadrarea i unitele 2 wned
personsl mxi:
¢y ascultarea opinie wrsmn P beneficiate si fuarea in considerare 0 scesteia, nwndqu Loat, dupa opz,
de varsts 1 de gradul sau de mativitaie, de discemamant si capaciiate de exereitiv



|

2} Railitwen seatiserdl wistiilor persomaie ale gersoanel versmice 8 a contactelor direcie, &
fretil. copii. alte rugde, pricteni, precum si cu alte persomne fta de care acesta @ dezveliat
atgsament

i) promoevares unui model famiftal do ingrifire o persoanei beneficlare;

7 esigwarea unel ingifin individualizae si persenalizate o persoanai heneficiare:

K} preccuparea pormanents penini identificaren selutitlor de integrare i familie sou, dupa eaz, in
cemunitate, pentry scurtares perioaded de prestare o servicilion in baza potentioluiul si abititatilor persoanci
beneticiare de a tral independent:

) loeurgjoren indtiativelor individunte ale peiscanelor beneficiars 5f o implicarii active a acestora in
solutionarea situntilor de dificultate;

) ssigureres unel interventii profesionisie, orin echipe pluridisciplinare;

7} esigurarea confidentinliiatii si a etich neofesionale;

ay  primordialitaten responsabilitadi persoansi. fomilisi ey privire la dezvoliarss propsiflor capaciiati de
integrare socinla si implicorea activa in solutionares sitwatiilor de dificuliate cu care s2 got confiunta ks un
moment daty

P} colaberaves Caminuini eu Diseciia de Asistenta Soeialn, srecumn si-cu celelslie entitatl de speeiatitate
investite o1 2tribuiy m donentu,

q} asistarea persoanelos varstnice aflate i situatii de diffoultate si vulnesabilinte sociala piin dnplicares
i identificorsa, evaluarea si solotionarea problemelor ndividuale:

3 promovaren prineipiuluf justitiei sociale prevazute de aetele nofmative in vigoare;

sy egalitaten sanselor privind accesn persoanelot asistate la Informatil, servich, resurse 5 oaiticipare:
acestora la procesul de luare a deciziilor;

T respectarsa demnitat individulul, enicitati g velorii flecarel persoane;

u) imterzicerea orienrel forme de discriminme bazate pe rasn, einle, sex st orlentere sexunia, statut marital,
convingeri politice sau relisionse, deficienta fizica sau psihica, situatie materiala si sau orice alta preferinta,
caractesistica, conditie sau siatut,

Upa 00, o
legatur de

£

ARTICOLULS
Beneficiarii servieiilor sociale

{1} Beneficlarii serviciilor lor sociale scordate in “Caminal pentry Porsorne Varstnice Bacan” sunt
persosnele varstnies aflate in situatli de dificultate say in vise de excluziune saciala, admise in censin dupa
criterif de eligibilitate stobibits de prezentul regelament, cu respectarea legislatiel specifice s o misiunii
ceniralul, ,
eneficiert serviciiior sociale acordate in “Caminy pentru Persoane Varstnice Breau™ sunt:
#} persoanele varstiice care au implinit varsta de 65 de ani la momentul depunerii cererii s 1 nevoie de
servicii sociale, singur sou ou famita, in limita losuriior dispenibile in ordires de sriovitati stabilita de
Legea w17 2000 privind asistenta sociola a perseaneler varstafce, republicata, oy modificarile s
completarile ulterioars, In Caminul pentru Persoane Varstaice Bocan nu pot i Internats persoang on
alectluni psihice sifsau parsosme oy tuibuvasd de comportament care ar pedclita buns desfasurare a
activitatii soclale in unitate si or pune in pericel snmatiten si integritates celovialt benefiziari,
b) perscanele varstics Singure sau ou soiul, aflate in situatii de dificultate sau i risc de excluziune sooiala,
admise i camin dupa criterdi de eligibiliate, ou raspectaren legisiotied speciale in vigoare, Yarsipich cars
solicita servieii sunt evalumi pe baza Grilet nationsle de evainare a nevollor persoonelor varstnice find
incadratt intr-va gred de dependenta,
<} persoanzle varstnice dependents, eIETU care s-3 stabilit incadrarea intr-un et grad de

dependenta conform H.G. Nr. 9867 3000 pentris aprodares Grilel netionale de evaluare & persosnelor
virsinice, dupa cum wimeaza:

Gradul da ' . Specifieaiit '
Hdepsmdonis e -

Persoune dependenie

‘ Persoanele tare si-au plerdut amonomin mrentafa, cotporali. locometarie s
ta pentru cure oste netesard prezania continua a personalulni de inyrilire.

=

I
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| Persopnals wabniare, eide say tle chror mm; mentale it sunt in taline
: alerare gt care necesity supray cghere 5l ngriffre  medicala peniry mares
f m.:im'émfﬁ 8 aevivitiilor viesd! curente. w@pa §i zi, Ageste persoane m 7si por

.
5

. { afeetua s intyre > activitdtile de baza de 2f ou zi. R
; ??cmozﬂ pid ot pibur mentale grave (demente). oar 2 §l-pu conservat in
; i iotolltate swg In ‘mé sn.n.né‘i"s:ﬂsw fauuhigile o umwmt;,.. Breciun i Lami‘eg
E gcs‘em"s cotidiene pe care T “!LCW&:‘Z:{ sl ls imulate. !
; | Mecesiie o sz&;‘ayaveg?sem permaneria, Tageljil destinate wiburarilor de !
5 | comporiament. precum bS] ?n_:; i regulate pentru unele dinire aotivitgsile de f
| iulena corporals,
_ Pesseane sm’uwgzez&den&c

Persoanele care §i-au consenvar altoromis mentain §i  roblem autonomia
tocorotorie. dar care necesiia ajutor zilnic pentru unele dinge activitigile de
P | teza ale viedi de 2j cu 3,

Persvanele cave ny 52 pot mobiliza singure din pozifia enleat in picioars, dar
cnre, odats ridicate, se pot deplosa fn interivru] o amerel de josuft $i necesiia
i c.yeuzoz zentri unele dintre sctividiile de baza ale vietii Ge zi cu zi:

B | Fersoansle care Ay au problame locomotonii, dar care hebuie so fie ajutate
renty activititile de faiena corporal si penten activiraiie instrumencale
' __Parsoane independente L
I Persoanele care se deplaseaza ¢ ingure in interiorul locuiniel. se alimenteazs sit
cve Imbincd singure. dar care necesim un ajutor regulat pentry activitiile |
i s;zumemaie ale vsel;s' de zi cu zit in situatia In care zceste perspane sunt
sozduite Intr-un e3min ety parsoane vassinice ele st considerate
independents ,
433 - Persoanele care nu si-sit plerditl autonomia. st pot efectua sinpure activititile |
vietii caudwze :

§

i In Camduul pentru Personne Vms nice Becau pot iéi in ?.t onalizate persoane varstales, care potrivit

fegii av imp hnu varste legala gpen ongre si care au domicil } bal in Mus ieipiul Bacau.

Patrivit prevederilor din Legea me.17 2000 priving asistenta so c=a§ ph,:sca:*e?er varsinice, republicnta, cu

medificarile sf compicisr' ey i zea*e ingrijives persoas Ie' varsintes in Camin poate § dispusa o titla de

exceptie pentru persoane o

a3 o oou familie sau nu se _aﬁa In Intretinerea unei son unor perseane obiigate I acensta, potrivit

dgispozittilor legale in vigoare;

I} mu au locuinta si niei posibilitates de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor wropiil;

e} 0 renlizesza venitur propril sau sesstea suiy nsu ifietente penton astgurarea ngrijirii necesare;

g} nuse ;gcw gospodari singure saus necesita ingriiire specializata; '

2} exista iuour] dss*aosaab la i caming

i} seatluin 111“130%;923?;&&.2 de g-51 asigurs nevoile sociome addtcale, darorhis beli orf starit {zice sau psihice,

% Accesul unel perscsng varstnice in camin se foce avandu-sa in vem?%ummamf ele criterit de prioritate:

2} necesita ingrliive medivala permanents deosebita, care uu poate 11 a@wuaiﬁ la domiciliv;

b} 1 se poate yospodari singura:

e} este Hpsita de sustinatort Ieg i sau avestia nu pot sa st mdepiineasca obligatiile detorita starii de
1atate seu situntie! sconomice si a serefnilor iumzii

s%) T ave focuinta si nv vesiizeaza venituri proprii.

& Pemiru fiecare benefiviar, o infecmesis wn dosar personat al béneficinrulul care sontine cel pitin

urmatoarele documente: care erea de admitere isazmztm dei.mue;zrm semmista de baneficlar/ieprezentant:

2} carted de identitate of certificany) de nastere gl benefic tarelud, in cepae.

B} cartea de identiiate 2 satului/sotiai $gfsau 2 copilului/copiilor adalil orf cartea de identiate g

membrulul membrilor de fumilie supusfsupusi obligatiel de intretiners conform Codului civil, in copde;

dup" vz, cartea de identdiate 2 reprerenmetulyt legat/conventionsl. In copie: controcinl de Furnizare

servicl] seminal de ol In orlginal:

{2} Condt fi%i%aw ga acess/admitere in Camingl penfrn Fereoane ‘% areinice sunt vymatozrele:
is
¥y

Fr
/
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; ¢ reeomanal ingrijives gl asisres Senedcinrulel in regim ins .t ionaliy
umente care atestd siwatia bencticlaridul §i H contert drapiu! de a 1 astai st ingiih
antial. In cople,
£, g;c’e ecesure insevierils
ay soff c:’.'m‘ de internare, {eerere) fnsotite de documente Justificative. inregistata ia Camviom] pEnin
Persoane Varispics Bacan
o} 3132523:3 sociala, intoemite de asisteniuf social din cadrul Directie! de Asist enta Sociala a Municipitdyi
Bocay in urma carefy se verifies indepliniven conditiiler de eligibilivate, gs baze documentelor deveditoare
ce iNSoiesc cererea,

eh gmq nationala de evsluare a neveilor persooneler varstulee, aprobota prin H.G. ne.886/2000 in baza
vareia se ideniifics nevoile persoanalor va cstnice eflate in situgl in de plevders partizls o autonomiel, cars
sunt cie tmma& medicala, socio-medicaln orf psiho-afbotivas
6‘2} decumente din care sa refasn staren de sanatate recenta a soliet tentulur. emise de medicl specialisti:
fi%so%agm {film pulmonark YDEL: exemen dermatologic; récomandure medicaln + fisn maedicals de la
medicul de Gmilie {eople xerox); expertiva medico legaln psiliotrica efectuata de Servicln] Judetean de
Medicing Lega ole/eertifenr psihiztric sau alte documente din care s reinsa capacitaten menfala o persoanet:
2} eentific E’mf e inoadrers Iy grad de handieap, unde este cazi)

By et privind starea civild, cor nponenta familiel i sirmia materiali o DENSO es ©l ce wrmeaza a beneficla
de servinlile Caminuhid, respeetiv a persoanelor din familie szo o susgindtoritor legail care po:f: it obligaii la

plata contributiel de intretinere:

» copdl de pe aptele de idemie. certificatele de uasuw 5i de chshiorie ale persvanel ce urmeaza a fi

trgrijite o cmin, ale parintior, ale copa Hor ale sotulti sau sotiel, dupa caz. hotarar de divort, centificate

de gdaces.ete; copii de pe actele core atesta ca st istinatorii legali-famita au in ingrilive alte persoane;

o ‘declaratie privind Hpse susyingiov im legali, dupi caz, avtentificata notariat:

© aete doveditoase priviad vanitusile, adeverinia de salariu, cupon de pensie, adeverinte de venit eliberate

de organele fSnanciue teritoriale, alte avte spu “dupl caz. c%ecsa:agm ne. aropﬁa réspunders oa nu are

veniiuri;

¢ declaratie notariala a sustinatorilor Iegm prin care se obliga sa nlateasca c%zz‘ere;ﬂ'a pane I concuventa

valowll integrale a contsibutied lunnre de § iniretinerey

& copic de pe. ultinz hotérdre judechrorerscd definitiva. p; 1 eare s-au stabilit obligajii de Intretineve ale

UROr persoae m favparea sau In obligatia persoansi varsinice ingy ;}!tr.. nclimin, dach este cazul:

¢ copil de pe uitima hoidrire judeeltorensesd definitiva, prin caré cef care datoreazd pisia contribu i 2} de

intrejiners ou stabilite obiieati de i intretinere 51 fata de alte nersonne; :

< gertificat de atestare fiscaln eliberat da ) Municipiul Bacaw — DITL care dovedeste situatin locadiva o

solicitaniniul; :

o declariie notwiala df purisa Bpuﬁ§£!¢1;i‘irkf01‘1’%"‘533?283‘?3.‘%%i’O?' legali membrilor familiel in forma

suteniien veferitonre In relitegraren in familie in cazul in care beneficiarn] nu se o adapteaza condiiiilor din

camin,

& In urma anelzel simatiel seciale, sconomice si medicale o perscansl varsinics reliefata in anc fﬁ‘ 2t

socigla (Grilp de evalitare a nevoilor soviomedicals 51 é,ci":ﬂ‘fﬂi‘:ﬁ} se propune imasura de asistents sociala

Jusitiicata cuprinsa in Planul de interventic respentiv infemaren fn comin.

&. Selicitantii servichilor sunt gdmist In Camin mumal daca acest le poate satisface nevoile specificn,

7. Documentele mentionate se vor ‘depune la sedivl C.2.Y, Bacau de cotre solicitant / fanilia o neasuia .

reprezentuntul lagsl,

8. Actsle enumerate nu sunt Binftative, Comisia de Admizr’re lesire infiin cadrul Caminul penrn Persoane

Varstnice Bacae putond czre $i acte in oot n;.é e. in wod justificat cave sunt relevante pentra anglizs

fiecaryl coz in parte.

% in Caminul peatry Porsoans Varstnice Batsu nu pol i intemate persoane varshuice cre au
uni peihice sau medicale ~ afectivni infecto~con aghonst o cu wlburari de comportement care ar

S 1 hm& dasfasurere o aetivitetii sacinle in cenmmru 5 ar pune in pericol sanatater sf Integritates

sEHe) Eai‘ia banefiviati.

G, Le oivelul caminulul functionears echips multidisciplingre de evaluare complera formam dine

responsabil de caz, asistent sacial, medie, piholog, I«:nem‘tzsxa pRinEte,

1L, Adniiterea persoanslor varstnice in Camin e ;eaétzca?:a i baza deciziel de infernare cu incheieren

st eaniract de fnrnizare senviel, Contrene] de furnizarg servicii se fnchele intre Canvn & beneficiar squ.

’
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GUPE CRZ. ) raprezententid tegal ul acestula, In fimetie de conditile aotrnctuale, respective persong parsoanels

ware pastitips la plata contributied din parren L’*Cli“"iﬂ‘rﬁf‘ﬁdi‘ se incheie angajamentele de plata ou acesten,

Angajamentele de plata fac parte intewranta din Confmer,

12, Obligatno de plata a contribysial lunare de fntretiners oste in sovelng versoanel varsinics & sau

sustingiorilor legali si se stobilesia pz'msm& angatament de plata, semnat de parsoans vassivca. de

reprezedfaniul sav legal, dups oz, siseu de sustipators) fegal, Angajementul de plam constitule tiu

executorhl,

3. in situatia in care persosna varstnica nu ponte semaa contraetul de furnizare a serviclilor sociale din

priting bolil, nfinvitadi, lipsei capacits ‘55 de sxercitiy, ete., contractul se semnenza de veprezentantul sau

legal, dupa caz, si sau de sustinatorul e egel, ac‘.ne*a.-se precizares cove ;;u zatoare pe poestd.

14, Cm%‘*.um; fonera ée intresiners o ge oanelor varstuice institutionalizate in Caviny] » weniiu Persoane
Hy

U.l

Vare mcc Bacou se ai**bb este prin hotarare 2 Cousiliulul Local of sv"a'u ipivlui Bacaw. pe baza vostulud
madiu hmar de i :m’raa"‘
?5 ?crrcan le vdrsinive Instin as,mn lizate in Clininul pentru Parsoane Pacau dasorenzs contributia Junard

Emiazsz'aesa in ct.mtum de 60% din venhiurile pevsonale hunare. f8rd a se - depdsi costul mediy lunar de
refinere si conwibuiia junara de intretiners stabilite prin hoirarea Consiliului Loen! al Municipiului

i, Q‘o'a”:"bas‘gia susiindtorifor legali af perscanslor instin utionalizate in szmim;i pentriz persoane
Véarstuics Bacau se stabllesie veln Hotdrive a Consilivhd focal al /i uc*gmi ecan in conformimie oy
prevederile legale. In funciie de x;e;s_ilui pe membry de thmilie sl ace §
(2} Condith da ineetnre/suspendare a servieiflor soeinles {

1, lncetarea serviciilor de asistentn soc:axa a ;;msmnc‘cr astitutionalizate in Camingd pentru  Persoane
Varstivice Bacau e realizeaza in wimatoarele shvati:

&} ca urmare a decesului beneliciarului;

&) la solicitares serisan beneficiaruing sau o reprezemontului iegal;

€} oy wimare 2 wansferniul benefleiaruliul pe o perioada nedeterminata catre o alta insthutie centru de
asistenta sovialn;

@ in cazui in care beneficiavu] are un compoiament inedecyat care face iinposibila gazduires acestuia in
centrv in conditii de securitate pentru el ceitaltt heneficiart say persanaiv] centruivi cu acosdul prealabil al
consiiiniui consaliativ o] eex trnduiy

¢} veseficiarul 2 tulburat linistea caminuiu pe fondul consumului de aleool, a pdresar injurl] sauv & agresat
seifalii beneficiar de servicl] sociale si‘say angajstif cominuiug: : '

£ ainttodus bautui aleoolice in caming

% ncazr::.zciarul & parasit Ceminud fore acordul si instiintaren conducerii;

R} au a achitat contributin de intretinere pe o pericada de 2 luni conseoutiv:

5 beneficiern] reprezentaninl legal nu a rf:spmm clauzele contractunle prevazuie in Contractul pentru
acordares servicillor sosiale ~ b acordui prealabil al consiliutul consuliativ al centrului:

i I recomandares cenirulti rezidential core nomal are eopacitaten de o acords tomlz serviciie )

oy E‘Eﬂﬁ.’!&umﬁleﬂc\"& for beneficiarnlul sau se inchider i
Z. lneefarsp celitasii de parsonns beneficlars poate avea loc si in alte eazwt stabilite de conduceres

centrufui, prevezute in v‘mscimi“ sg:&*csfsw.

3. Suspendarea serviciilor de asistenta sociala 2 persoanelor varsinice insthutionalizate in Caminul

try Persoane Varstnice Bavnut so realizeaza in umntonrele sitnatii:
zz} la carerea motivaln 2 beaefciarulni in scopul lesirli din centru pe o perinzda determinnia: se sotinia
acordul seols al persoanel care ¥ va asignra gazduived si ingrijiven necesam, perinada refpectiva;
B} in goz de internare in sphial, in baza recomandorilor medioulud ewaat sau 2 personalthd medica! din
servieiul de amvbulanta;
¢y i ocaz de wonsfer inteun ald centrufingtitutia, in scopul efectuarii unor erapil san programe de
recuperare/renbititare finctionaln say de integrare/reinteg azﬂaocm}“ pe periopda detzwminata, in masura in
vare acests servicit nu sunt furni zaig in proximitates centrului:
4} incozuri de forte mujora {entaclisme noturale, lneen wdfi, eparitia unud focar de nfectie. sistaren Heante
de fuzetionars a centrulul. ete)).

4, Constitule motly de extemsare disciplinarn urmnsoarsle:

2. compertamonie ce reprezinta un pericol pmurs beneficing sau pentro coflalii benefioind sau salacind;



B e T,

a3

e SDEEOnamenie core prejucdclaze s deranjeoza rutinele zilnice ala antivitatilor Cominplal feonsumyl
sau infroducsres In unlte bmﬁmm, alenolice, nerespectaren programului de adilina, Hmbsj injurios
de saloriatibensticiar, ate):

¢ epeficiarn] & tuibues finisten samanuiui pe fondul consumulul de aleool. a adregnt | injuril sau 3 agresat
ceilalti baneficiart de servicll sociale 51 sau dawa;azaz caminului;

€ incaload repetate aie Regulameniilul de Ordine Interionr, sau a ebligatiior asumate rin contract de
catve beneficior sustinaior Jenal coms entional apartinator:

& neechitarza comributiel de infretinere de catre benefleisr sau personnele obligate ia infretinere confonm
nb {ig;x&:z;m asuwate in contrest, sau refizyl o.ccqteaz te 8 semnz angajamentele de piata intocmite conform
3

%

ot

o

ﬂ‘ﬂ.
- lelosiven unor doocwmentedeclarstli I dasami personal eare se dovedesc 2 A fhlse  say
necontorme cu realitates:
g parcsires s eﬁ;suf cata 2 centiulud pentry o perioade mal mare de 60 de zile e, iara a respecta pracedurile
specitiee privind {esiven din eentry,
S.Abaterile disciplinare st constainte de o comisie de discipling constituila  n fvelud
Caminului, prin decizia directoruiu, si eare are rolul de p le anziiza sia propune sapcémm?u ce se
BB,
SExtemaren diseiplinara se va free be baza propunerii temelnie motivate g dirsctoruiui
Cominulud, cu voordsd prealabil al sonsiliviv consultativ ol centrulul, cave se pronumiaprin  decizie.
T.Externarea disciplinara se face prin decizia conducerii Comvinniul s are drept consecinia
imedinia reziticrea cm?rac\um; de servicli, incheiat eu beneficia AIEN
.n« ‘{emgaém din decizia de externare va § inmupaie pf-“s‘sozr'?el incpuza sau  reprezententului
fegal, prin luare de semnatura, sau prin posta cu confirmare de primire,

(%} Drepturile sl Obligatille %e eficferiior de serviel] soelale:
f. Persoanéle benefiviare de serviei sociale furndzate In Caminul peiire Persoane Varsinice,
a4 urmatosrele dreptnri:
a) sh il se respecie drepuuile §i Hberti#tile fundamemale. Hrd diseriminare pe baza de rasd. sex, religle,
opinie sau orice alth circumsian(i personald orf seelala:
L} 8 participe Ig procesu! de lumre o 2 decizitlor i fumizaven serviciilor sociale, respeciiv la luarea
decizitlor privind in erventia secinld care § se aplick:
¢} sA I se asipure phstrares confidengialisfitt asttova Informagtllor frnizate §i primite;
) s& 1l se asizure comtinuitaten serviziilor t'og:m%° frnizate atdt tmp cit se mentin conditiile care au
genergt 5!;L;a§m de dificuliae;
8 8 fiz pit otejaii de lege it ef, cdt 31 bumurite lor. etuncl cand nu au capaciiate de exercii
£} =4 H se garasteze cfenmmtea. intimitaten §i respestaren vietH inifrme:
&) sk participe la evaluaren serviciilor socinle primite:
R} s li se respecte toate drenturile speciale In situatia o care sumt perseane on dizabiliag,
Dyepturile beneficiarilor sups prevazute in ~Carta d;tp?r.srﬁc- heneficiarilor”. document al carvi  continmt
este adus ia cunostinte beneficinrilor si paesonahiul ee isi desfasoara aotivimtea in Camin,
Z. Persvanele beneficiare de servicil sociale furnizate in Caminul ¢ pentrl Persoans Varsiniee  Racoy au
urmiioarele ohiligasii:
4} =& iumzeze informagii corecte cu privire la identitwte. stiua fie femilinli soclald. medicald s
€COnoRTICA;
b} =& participle
socinle;
2} sheontribule, In confurmine ou legislatia in vigoare. Ta plat serviciilor socigle furnizate, in functie de
tipul servieinlyi gi de sitvatia lor mageriali:
4) s comunice orice modificars Interverdts i legaturt cu sitoagia for personals;
@] sdrespecte provederile orezentuln regulament,

E}

omaport ou vilista. sitagin de dépsndentd e, ja provesy! do turnizare & serviciilor

ARTICOLUL Y
Activitati of funetit

Principatele funeii ale, Laminel penire Perseane Varstalee Bacsu® suip urmstoarele:
de furnizare » serviclilor soeis 2 de fnferes public local, prin asiguraren urimatosrsle activitael:

-

prarene
h
a



"‘.'.1
&
)

b Gazduive pe povipada nedeteramismio dowrminatn, Ceming perdry Persoane Varsinio
eapacitnie de 210 Jocuri si ot
2y onzare com; ﬁeéa{ﬁm m;e,zs-séd is%‘mz wa zilniea o hranei) g ingrlilres corporals pentry nsiston
B} sarvieil sociale, care ronstay §
~ nousiliere sociale, informare sj }":&g} \are de terese;
- mjuior pentes menaj;
~ consiliere psihologica:
- consiliere Juridica si administrativa
- modaliteti de prevenire a marginalizani sociale s de reintegrare socialn i rapert cu capaciioten
ssipoafectiva: i

- evaiuare, gig agroza soclala, interventie si monitorizare 2 eazurilor,

¢} servicii sociom dic le, cara constay in;
- ajutor pentru memineres sau re eadaptarea capacitatilor fzice orf intelectuale:
- asiguverea wor mo,; ramie de erpse*'ﬁpie

~ sprifin pestru realizarea igienei corporalz,
d} servieii medicale, care constay in:
- consultati ! trataments ia cabryet! ne
aceasia este imobilizata;
-~ supraveghevse permansntz a starii de sana a persenalului asisia;
servicii de émvri}ia‘ewinﬁnmne; -
asiguravea cu dispozitive medicale. {
- Ingrijire personsda; ‘ -
- beneficiarii primesc sfutor peniry reatizovea setivitatiilor de baza ale vietll Beneficinrii primese ajutor si
ingrifive adecvata pentry a-sf contfua viats in de ranitate sf respect;
- csnd iii adecvate pentru vealizearea | igienei personnle, Fiecare beneficiar detine propriile obiects de igiena
personata:
- asistenta calificata pentru mentineres igienel personale z beneficinnilor silati in sittatis de dependenta.
Beneficiarii care ms se pot ingrijt s;}‘ﬂrum{ palat partial son total, barbierit, piepianat. imbiacat/dezbracat,
inealtat descaltas, deplasare in interiorul ca@ rereleicy primese ajutor zélpic scordst de parsonalid de
ingrilire,
- pentrs beneficiarii imobilizet Ja pat se efecfudaza il meneviels ép prevenire g vleerobyi de docpbit
{e;carehr} st se uiilizeaza mat :Eaé e 51 echipamente specifice (saltele si parne anliescan.a te.), Beneficiarit
U e »'xzmenra {urinara. de fecale, mixtay sugt aGﬁEEa&fi zéinic, odata ou schimbarea pampersifor {minln de
3 ori zi). -
~ iglenn personals s aspectal exterior decent suint pastrate si mentinute pentry toti beneficiari;
~ Caminul asiguen asistenta necesara Beneficiarilar aflatl in situatie de dependents, penity realizare
actividatifor vietli zilaice,
3. dsistemia pentiv sariarte Supraveghers,
- asistenta adeovats pentru sanatate, respectiv supraveghere st tratament, in baza pz-sscﬁpzsziu* medicals;
- supravegheres starii de sanainte, admzmstrar a medicatisi, efectvaren inmijirilor medicale de bz,
Serviciile mentionate sunt acordate de medic, agigtants nec“zcme, gjutate de infirmiere:
« Caminul Inscrie beseflclanil 1 un medic de familie sau facilitenza accesul avestors 1o un eabinet de
medicina de familie;
- Caminul facilitenza accesul beneficieritor I servicii msd! icale de spamau‘z e din ambulstorit say, duoa
coz, spitele, inclushv la cabinets smmzzeeéog,we'
- benefielari reprozentandi Jegali sunt Informati do | la admitere cu privire fa asistenta medicata asiguraia
it caming

monitorizaren in S00p preve niiv st terapeutic a storii de sanptate o beneficiarilon
- parsonainl medical tine evidente medicatisl sdeministiate {denunire comerciala & dozajy fecar
beneticior in fisa de monitorizare servichi o beneficiarplui.
4. Recupwrarolreabititare jx Hictionita:
- programe de recupersre reabilitare in scopul mentinertl san ameliomd] suionomisi functinnale
beneficiaraivi, &,mhc;mz isi fmensin san arael loreaza vapacitatile fiziee, psihice si senzoriale care sa i '
permiia o viaia oot mal pwsnoma:
- terepil de  recuperave/resbilimre  funcrionala conform plamdul  individualzat da ssistents sl

3

tngitiire planului de servicii:

!

dreal, 1 imstzhubn medseale de profl sa la patul persoanei, dace

i.q k] t

[
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- serviciilefenpitle de recuperare weabilitar e fimctionaln pet f din cele mal diverse: tevaple prin mosel,

terapli de relaxarg.ete,

3. Vet aciiva st contacie sociule:

- baneficiarii trafese inteun pediv de vinta pristenos care promoveaza iniintiva proprie si rasbus

dorintelor sl astepiariler fecaruln:

- sesiunl de Informare In vedsren mestiner s st de viata sanaios: regimel anatos de vista, educaiie

impotrive fanaisivd s p consumului de sasturi aleoolice si de medicamente, ate.: .

-~ cetivitarl core necesim un minim de efort fizie, mental si intelectynl {gimnastica, dans, jocuri de sah,
tzble, lectura, ouditi muzicale, pictura. ato.);

- mentineren relatiilor e farmilin 51 peietenii (telefosne, e-mail, cilitaran twimiterli o piinyiri
corespondnted prin posia);

- cées-:.! ideres spre comunitate si facs §*“zea vizitzlor si comunicarea bensficianilor ot membri acestaia:

- “ﬁzi pasee beneficiorilor Ia petivitati de socmh?a; st de pelrscere o timpului Tibey oTdpRizeazn

excursii, orgonizenza sarbatorirea zilelor de nasters, a oa sarbatori religloasesic. ).

b} de informare 8 henefieler rifer, m?c:aisk%fss benaficiart, autoritetilor nubliee 5 publicnbsl lorg

clespra domeniuf seu de Zetiviias W, prin ssiguraren &zmmmsmzég aet

5. carapanti de informare si promovars, serbard, ateliere si reunjun;

2. fnch ezueddc@*oaﬁcaaaekonmm de eolaborara cu asocietii sf fundaili, scoli. o wdinite, undversiten s,

3. zctivitali de Infosmare si consiil lere;

4, materialelor informative privind serviciile oferite:

3. elaboraren de rapoerta de actviiate.

¢ de promevars a deeptarilor beneReiariior sk & wpel imaghnd poritive a acestors, de promoyvare o

drepturilor onmelui fr genersl, precuim si de provenize 2 sitiaélilor de dificnltace in eave pot intrn

categoriiie w’sqz‘:erﬂbﬁe rove fae perte i o cutegoria de persomne bemeflelere, potriviy seomled
seegstuiy, orin asiguraren urmatoarelor aetivisasd;

3 camprndt de sensibilizare a opinei publice fata de problematica marginalizarii sociale a persosnelor

varstnice:

2. sesizni de instruire » 2 personeluiut privind respectaren dreptirilor benefiolarilor 5i acoranrea serviciilor

<u fespectarez Codulul de etiea g camumi"l,

3. masurares gradului de satisfetie o heneSoinriior cu privire I activiintea desfasurata;

4. incigjeréa heneficiarilor de a-gf exprima opiniz asupre oricarer aspacte care privese aotivitatea

cominulu, individual sau in cadm i sedintelor; :

5. sesiuni de informare a beneficiariior si instruire a ;es‘s(}'mx..x?m privind xémﬁisf:mre& sempalaren si

olutionares cazuriler de ahuz si nes aitjenta in randul beneficiasilor,

j de axigiarg ¢ eafitagi sorvied dor saviele prin reaiiured i srucsitnargler qotiviiniy

i, elaboreren fnstrumontelor standardizate wrilizare in procosul de acordare o serviciiier:

2. realizaren de evaluari persodxcﬁ serviciilor pwsta;e,

3. pia*vma:f:a seviciiior de comun acord oy heneficiarii in functie de nevoile acestorn:

4. monitorizaren acordarit serviciilor sociale.

c,.‘ dg admintviraie o ressinelor flranciore, mpterialy & g ole Cardred pontry Perseane Vorgnfos
Bacay prin realizaree srngionreior eciivireti:

5'.'.5.
1

'T’“a

P
byeingh:

2

1. administrar o si coordonares rosurselor in seopud acordaril wior sorvieli de cali e -

2. instruirea personalului in vederen cunoasterii procedurilor wiilizate in furnizarss sem saiifor
3. inloentices Liecurr*cm:iot financiar-contabile;

4. fundamentaren bu getului de veritie si chaltuisli al caminuluf;

3. osigurerea dotaril, intretinerii of folosinii of icients a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
G, intoomirea ds = proguneri privind Planud de formare perfectionare profesianala a personaluiug;

?4

intocmive de propuneri referate privind veupnren postugilor.

ARTICORLUL
Efruotury arganizateriea, numarnl do @am ixi si eategoriile de pereonal

{BSarvicind social “(.’;zm'%snsl pentre Persoans Vearsinice Boeauw” funictinneazs en un mpaat de (36 iolal
persene! comractual, ditt om

a} funsti de conducere: 2 ps}'fms‘i:

b} functit de execntian] 34 posturt din eave:

Feons

Poen



persond  admisistialiv o core sslgwn sclivitatie  suxilinge servicivlul soelal (et -
ae'ém?m.ﬁmsik'e.rros; asrice, intreiinere. reparigii. éescavzw} 35 ;oaiﬁ“

- persoual de speciatitaie si parsonal de i ingriiive si asigtenta; 99 posturi:

o} voiuntarl,

{2¥5ructura c}rganézmar"ra, mumoral de postud 51 categediiie de peisonal cave fanmstioneaza i cadml
Caminulul se aproba prin Hotarares Consil mwi tocal al mucipiufui Bacaw,

Sincadroren personolulul se renlizeara oy respeciacen numaruicl maxim de postul syrobas prin
Craeniovame 31 Siatul de functi.

(DNamaral maxim  de postrd penivn fmetil de conducere ester U post. Director comin s un pest,
Contabii eaf

{E3Reportul ongajet beneficiar este de 14

e,

ARTIHCOEL @
Pervonalad de condnoers

{8} Persenaind de conducere al Candmdui pery Persoane {arsinice aste Jorimat din:
e} divecter feod COR 171207);
&) comabil sef feod COR 1211304
& Awibwiile personalului de coidicoie snp
k. Eaﬁka,m&;%sia,
2y asigwd conducersn, coordonaren. Indritingrea g conteolul activitijifor destlisurnte de uessossaitif

s

3
Caminului st propune sanctiuni diseiplinare pentr sa?msagaz tare nu i§i ind epiuseﬂc in mod corespunzdior
atributiile, cu respeciarea prevederijor legale din domeniu! fmizGrit servictilor sociafe. codulul munail
&l
b} claboreazd rapoartele generale gaa'zvmd activitatea serviciului social. stediul im plementinii obigativelor
g intocmeste informir pe care lo prezim# fnizonalul de sevvieli sociale:
¢} propune participarea salariatilor I 2 programele de insiruire si perfectionare;
& eolaborenzii cu alte centrefalii furnizori de ssrvich sociale gi'san alre structuri ale secaéz‘.gsr zivile in
vederea schimbului de bune bmay practici. o Tmbuindsatini permanents a instrumentelor propedi de asigurare
2 ealitafil serviclilor. precum s pentru identiicarea celor mal bune serviell cae sa rispundd nevoilor
perscanelor heneficiare:
) i'rzmcmeﬁa. vapartu] anual de activivate: -
£} asigurd buna desfasurare a ragorturilor de muneh dinire uﬂ"':'i_}d{f ies :31%&&%,
2} mpropune Consitinlul local al Municipivhs Bacau, ori de cate orf este nevoie modificarea Organigramet
sia %aua de funciil in conformitate cu c‘%spo?mn tegnle in vigoare:
) desiEscard “Czi“}fﬁif penirg promovacea imagini comsinelud in comunitate:
Z; i m considerare st analizeazi orice sesizare eare i este adiesatd. referitonre la Incllofr ale drepurilor
sonefieiar rilor
_,} £ sgmnde de calitaten activitatilor destyurate ge personaiul din eadrut cominuiui 6l dispure masus tkg
orgatizare care s condued la Imbua 1Etairen acestor aetivihtl saw dupd coz. formuleqsa propuneri in acest
5e1is;
kY orzanizeard sctivitaten personalul §t mslgurd respectares timpulud de lueru gt 2 Reguimuentulyi de

=

r-

2, por

"

organizare sl functionare:

i} reprezimd Caminul in relnsiile o autorltafile st inssituiile publice. oi persoansle fzice ol jurddice dip
fard 51 din strdinftate. precum i In Justiie: '

1) asiones coMuhicaTE 51 colaborares permanenta on serviciul public de asisteni® soclald de la nivelud
Primiriel §f de la nivel fudetean. ou alie in siitugil publice locole sf organizati ale societdfi civile sctive In
comuiritnte, I filosul beneficiariion

n) munests sl elibareazi din functie personal Il din cadry ¢ Camdnubd fn conditiile leuil:

o} Intooresie profeetil bugetniul propriu al Cagainulul ¢f contal de Inchelere 4 exercijiulyi bugetan

P} ssigurd indepfiniren masurilor de adueere In Lum;inml atit personalulid. ¢it § heneficiuilor a
prevederilor din Regulamentul propriv de orgamizaze §§ funetionare:

ap  asigwd Incheleren oo beneficiardi a contractelor de furnizare & serviciilor saciale

1} organizeazd. Indrumid. condice, controleazh 5t vispunde de desfisuraren in mod efivient 2 getivisii tii

ol

inanciar-contabile a institutiel in conformitae co diss poziitile legnle in vigoars;

[ —
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8} ﬂL-.llsi u‘ﬂdl!u Aren f} .i‘-Sil GRSl I o eficie 18 inkg ‘_:é

£
L{mimsz*maa Su %;Stmuqnlﬂ ic i vigoare st nonmele ssy g

e
Tue
1

0} supraveghenze itocmirea si adueeren I 2i o %’:icgas?z*v?w; zzi c*eevgm z%csfaﬁcianim:
Wy roniorize: z& nteomives. contbrm leuisiy giel I vigoare. 4 oturor actelor sub farmus efitues se

. E)
% )

ninterializeazil saportile de munen ple s.%&-xiaﬁz;e-:. din institudle: decizii de Inoadmre, simsle do plata.
oy ﬁreg}iar::z;\z de salmizare, condicile d * prezenid. e,

¥} este pumit prin Dispozitia Primanulul Men, Bacan conducator al institutiel o asigura conducerea
curenta a Cominuiyi pentru Parsoune Varstatoe,

w}  in enfitate de ordonaior tertiar potrivit legii dispune si aproba operatiuni:

%) .Lsimz'z;a'espec aven prevederilor leghle din ciomemul farnizarii servicitlor socinie:

¥} asigura réspectarsg obligatillor unitatl] s de frmizord, client, organele Branciars § orzsaismele
guvernamentaie:

z} volaboresza cu consifivi consultativ in foste problemels cu caracter socic-econcmic care privese
persoanele varenfoe:

0} indeplineste orice alte surcing privind activitaten curemid g instiudet pravazute de lepi, hotasdsl de

Guvern, hotirdet ale Cousilinlyi mnal 2l musieipiviui Bacow. ¢ dispoziiiile emise de primar in domenin

asistenie! sooipler

L, Contabihd gef

a}  prein etibutitle directoralud shunel cond ncests Epsesfe Gin unitage;

5} organizeazd. indroma. condnee, commée azd §i rispunde de desfisusnren In mod eficient a activiiagii

financiar-coniabile 2 Ciminulul in conformitate cx ci spozitiile legale In vigoars:

¢} orgonizeazd, comroleazi si réspunde de  activitaes persoraluiui din subordize si de calitaten

c‘fa" wtifor desfasurete de perscmai

&) ’;L rd erganizasea §i gestionaves in mod eficieny o inte egrit @ii in :e;,

r:m?o*mziﬁ'ﬂ cu cez;sg:azz%n tegale in vigoare g Mm‘ ele soy regls

e} elaborenzs si sxecums ougeint de veniturl si cheliuiel] ol L .

£} organizeazd si cosrdoneazd contebilitaten  operatiiior de capiis. comigbilitatéa fmobilizariior.

fhit=l

ateq

%

0

ului patrhwoniv al Camimudyl &
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contabifitatea stocurilor, contabilitstes tert fiior, contebilitatea trezorerisi, com‘w;hmte‘. cheltuietilor,
veniturilor 5i rezuitatelor, con tubilitaten angajamentelor si shor elemente patiimonial e, contabilitates de
sestiuge in conformis aie cu legisintia in vigoare:

g} urmarsste respeciares pz'&ncspu!u contabile si ale evaluarli patrimonivlul {prudentel, permanentei
wietodelor, cmsisz}uéia?ii sctivitatit, independentel exercitiuly;, intangibilitatd bitestului de deschidere,
necoapensarity

h)  organizeazd verificarea documentalor justificarive de cheliuieli sub aspeciele fonmel, continutulyl &
legalitdiii operationii:

1} monitorizeaza o intocmeste, cm’fomz tegisiatiel in vigoare, tont e aeiele ea tin de roporturile de numen
ole salariatilon decizii, salatil, condica de prezenta, erc,

B} zxercita comiroiul fimanciar preventiv propriu, cunoaste st respecta prevederle legisintive pave
reglementeaza activitatea specificn {Leges 33/1991 4 contabilitatii, Ordinml 17092/2002 privind anggjarea.
lichidarea, ordonantaren of nlata cheltuialilor ingtitutifor publice, Legea 11071000 acivalizata, privind
Controlul Financisr Prevendy. Ordinut 347172008 privind reevaluerea st amortizaren activelor fixe
corporale aflate in petimeniul instiutiior publice, legile privind salarizares personaiuful in institetijle
publice; et

X} supraveghenza otganizaves st fneven evidentel, actualizoren st raportaren angajamentelor bugetare o
lexale;

1) asigars sirespunde de intoonren, eireuln tzv st pastrarea documentelor fustificative care stows 1s baze
faregistrariloy in contebiiioy

ny) anetizeazit perfodic exenulin E}i:g tarlt 51 continutal conturilor. Hicand » propunesf corespunzlitoare:

n} organizerza si participa la intocmiren luerardlor de inchidere 2 oxe sreitiviul tinaneiac-contahil.la
operatiunile de inventoriere a patrim snfulul urnaring modul de valoddficars a rezuitatelor fnventariani;

o} raspunde de evidenta formularelor on regin special;

pi respunde de respectarea diseiplingl de casa, o reghlamentulyl operationa! de casn st a celurlaite
dispozitit myivind operathanile on pumerar, efsctudnd personal sou nein alty persoana impa,:emcz\ah cel
putin lunae & fnopinant contraiul casieriel. atht sub aspeetud existentes fupties a valortior banesti cat s sub
aspestl securkani acestors;

J



fivea fatermen o ebligatiilor Caminulul o de wetud statarled of wni in
3. @ in \i"@f&iﬂ
canomicd din endru! Munieipiulul Bacay

' Eeir ae contabilifate & stocurilor, de é_rm“sé'ﬁz'e., evidenio. deconrarl, cheliuieli-
& sisteny, tehnica de caloul:

- s

‘f} s:»s.mm =-§ z@spamée G2 intoemiren. cimulaiia ¢ pisumren documentelor justificative care swu la boma
Em'@g§siz ilor In contabilite: _
U) uste personna responsebils cu frnizares mformatiilor de interes public, e privire le activitaten

ﬁn’a neia r-contabila:
v} asgtm si raspunde de intoemiren sl depunerea  in termen g fuluwror documentelor in vedesea
fronsrmiferti in ¢ mp util in glstemul FOREXERUG:
W} organizeaza st asigura urmarires executied bugetare, intoomeste contul de executie bugetars, wmarssic
incadrarea chelivielilor in creditele buy gctace aprobate =i fe masurile necesare. efactuarii e eventualelop
rectificar} in structurn sou ua%o;uaa tugetului aprobat;
X} urmarsste incadraren in standardele de cost specifice contrelor rezidentiale:

{3} Functitle de contlucere se oeupa prin concurs sav, <upa caz, examen in condititle fegil,
{43 C ndidatil pentre ocupares funetiel de conducere trebuie sa fie abselvent} cut diplomsh de fovEtman:
superior in domeniut ?SEEQO?G"'E. asistentd scefald 5t soeio fuuﬁ:. cu vechime de minimum 2 anf In dementu!
servi cnif*r sociale, sau absolventi oy diploms de licena of Inva@amamul su ;ew in domeniul juridic.
medical. econainic §i al stilngelor adminisiative. oy experienid de minimum 3 ani In doimeniol serviclilor
sociate. _
{5} Sonviionsrea diseiplinard seu eliberarea din funclie # conduedtosilor institugiel se fnee in condisiile

ARTICOLYL g
Qonﬁsziauﬁ Consnitatiy

. Dirsctoral este sprifinit in activitatea sa de un consiliul consultativ, o strueturn care asiguyar
ay monitorizarea de odtre furnizery] de servieli sociale. care 2 solicitat gt obtinut liceniz de functionare a
serviciulut social — Caminul pentrs Persoane Vassmice Bacan  a vespectaril stondardelor minime de
calitate;
b} respectarez principiviid ga;racspas? beneficiaritor Iz luaren deciziflor In ceea oo privesie funciionarea
caminului
2. Consiliul consultativ este compus dia reprezentanil al fumnizomilnl de serviel
repivzenianit  al  beneficlatilor  serviclilor zcordate I cads wl  eaminolul,  ales
'ie;'mcmu :
3. Consiliul r*czzauﬁmzzv }i‘*ﬁ&’bf’t‘%xe urinfitonrele ambt.m prinwipale:
a3 partleipl la deciziile priving planificarea bugetulul centrulul, In special  aspecrelor care au hupagt
di z'e.ci' astiprn surviclilor soclale {de exemplyt strucium organizstorica s numearnl de personal, acnzaaza{:
obisctelor de inventar, amenajars aic);
o) analizenza activitaiiie dertilate n pamin §t progune mdiswd §i progame de imbuna e @ acesiora
¢} duph caz, g c\pr*wa acordul prealabil cu frivire la Tecetarealsistaren serviciilor REOITRTe une persoane
peneficiare In szsu:%.q I care ec2osta U a respeciar clauzsle contraciulid de acordare a servielilor sau ore
un “{Jli:g,f;f& nent inadecval cave fes incompatibila gfzduivea neestuia in camis i condifii de securitate
pentin el cellalil beneficiar sau personalel saminulul,

socigle s
1

i
i i mod

ARTICOLUL 1

Farsenatul de specislitate de ingrijivs of ayistentn
fo Personalul de spacialitate este formus dins
a3 Tredic de u‘:m;mm’:g 5?62&;& {23110y
By medie de medicing de fornilie (271105
¢} asistent medical sfeua,aanst (222101 (325901 ¢
g} asistent medical nutrite distetion 1325800y
asistent soofel {263301 %
patholog (26341 13

i
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t‘i:l’l s e N HEEH
1 Planifiea. organizeara sf controlesza activisaten cabinetelor medic mis, B asistemalor medionle, 3

£ wrepsul coupntions (26341 9%
) &:n“?oizz apew (2264835,

i} fiziokinetoterapeut (226401 5
2, ﬁa‘rma} de ingvijire sf asistente esfa format ding
a} indirmiers 532103

by ingrifitonre la unitad de ingrijire sociala (332104);
) spalatorensa (912103

% Atributiile specifice fecaru post de spacialig

o .

at st
A, Medic medicing generala/Madic msedicing de fomlie, ou m n%eara?e ) mbuizz'

"1

wwien principald et reprezentaty de furrizaren ser viciilor de sindtate, sub orles formit de maneyre

de diagﬁ-estéc. erapie sau control of evaiutiel. prescriores tn atamentelor s idemtificares vecesi @il de
spitntizure:

2. realizeaza vizita benefieindlor, pe cave if examinesza ciinie, stabileste diagnosticul Yolnsind mijloace do

datare de care dispune si indica sau azsp‘. caz efectuenza watamentul corespunzator, conserteaza oceste

date {n Fisa de monitoriz zare, soliciia censuiruri de specialitate

7. TRSPRCTa seoretid profesionnt st codul atie prafesional;

- espunde de staren de sanatate o beneficiarilor, si de presevisrea medieatiet;

siabileste medicatia beneficiarulu pe care o consemneazn sub semnatirg in foaiz de monitorizere si o

consemueaza in vondica de mp{hcam-ﬁme

§. compietaza si actualizenza permanent fise de monitorizare privind staren de sandtate a beneficlarilor g

servici sociale: _

7. indrurad bolnavii care hu necesia supiaveghere g1 ratament de specialitate [a medicli de famiiies

medicH specirlist, prezenting u un scurt istoric al conduitet irapeutice urate;

8. réspunde sentru corectiiudinea Giagnosticulul g peirirut ealitaten fratamenntiu prescris:

9. este responsabil pentru calitatea sarviciilor nedicale oferite benetisiariler de servici socia

10. é;aaznmdcf:»aza sau indruma catre unitatile sanitare de speciniitate ben facaam care necesita

staiilire diagnostioulul, asistesta medicain de specialitate say interperea in spital. aplicond ulterior

acesiora fratamentele indicate de sgtecialist;

i1, mobilizenza eci pa si asigura izolarea bolnavilor oy baoli tronsmisibile conform dispozitiilor legnle

i v;gpase‘

An Lo

5..‘1

12, afectuenza ancheia epidemiologing ;.;eehmmm:s in focaryi de infectiz, conduce si raspunde de
aplicares masurilor ce se fmpun, snunt Divectin de Sanats ate Publica, :
[3. propune masuri preventive antdenidemics:

14, efectusaze evaluaren $i reevaiuares medicals a beneficiarilor pentru swbiliven gradulni de
dependents/ fece parie din ecmg,m multidiscislinara;

i3, tace parte din comdsia de analiza o cazurtlor de atdmitera, precum si a cazurilor sropuse penru
respingeren, suspendaren, ftansfersy 23 5oy dncetaren flumizardi serviciilor sociaky

is. partieiph activ la aplicaren si Tespeiane "'i&‘ili;ﬂm de igienfi. cu rol de combatese :;‘t preveniie a

infeciillor nosoconsale, informiing Drrectorul Cam Liim asupra oriciirui eveniment de peest § tipe

i7. informenza Director] Canyinulyl aSUpra aspectelor deosebite privind —'5533.('3‘»’13“}'33{%& i ingrifirea
personnelor internate;

18 acords zsistsnia medicala de wegente fn limitele competerelor profesionsle ce i vevin din
antorizatia de lbera practica.

B, Asistentnl madiesl genorat] fsg {8.) indeplineste in g}rsncsg}n unma 'ele atributii la care se odauga cele

;}emmmiz:?m Cetinavilire (infirmiers, ingrifitonre, spalatoress) care isi dastaseara pelivitates in cadrul Comp.
ﬁ"? 3?5‘C=€§}isr_ﬁe
2 oasigurs buna cestionare g ech ipel de ssistenti pe care o conduce. oferind suporn, sustin ¢ prin metode

opthme de gestionare  oamenilor 57 informatitior:

2. Cunoaste, vespecta si aduce ln cunostini pesenaivlul (echipa formate din: neistente madicule.

infirmiere si fngrifitoare), prevaderile legale care reglemunteaza activitnien de specialitate, normele de

surf“v'z:‘ﬂkczz: preverire si control, nonnele deontologics, normele privind eplicares prog ogrameior nationale
paegauw profesionaln

4, xa“s“wme ea disectorn) despre foate disfuncd enalimtile si problemele poi‘emsaiﬁ S8l survenite in

activitates pessenalului pe core i} coordonpar s; *vepuszc sofutil pentie preveniren sau solutionares lor

e
ke



deeizitilorn. 2 pravederiior din Fisa postulul precum 51 g procedurilor exisents. do catre pecsenalul sanitnr

s de inprifive

§. asiguvn stocul mindm de medicamente. oprovizionsren cu iestrumentar, lenjorie, s afle meiariale

medicale nesesare, precum sl coreren Se aprovizionars din tnp 2 acestora. inainten wingerii Hinite o
a3

7, partivipa ks infoemirea Hselor de evaluare 2 personabiiai aflat tn subordine:
8. intourneste wrafiowl de lucrw, nsiuurn inlocuiren perarshiled din dubordine pe dursta concediilor de
i

g
difma sau medicale;
b stabileste inmpreuns cu medicyl procedurile ce trebuiz aplicate in vedesn realizasii saroinilor de serviciu
titele responsabiiitatilor specifice fecaryi angeiat din subordine;
1. controleaza, personal sau prin perseane deleyate. aplicarea masurilor de igienan individusia g
benefielarilor Caminulu, dispiine dupa caz. aplicares masurile core s impun,;
. contioleaza ln incepund progromuiui. activitetes persongivlui roedical si de ingrijive,
ccazie se mpalizenza everdmentele dir
Dizectorulul institutiel;

[v]

i Ccarg
gin ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile nevessre, st informear

1]

£3

o

i3 saspunde de aprovizionarsz la timp cu medicantents s materiole sanftve si supravegheaza
administrares  tratamentvld conform preseriptiftor  mediculul,  intocmeste  Socumentatia NeCcEsLra

~{daeunenie de intrare, consura, ete):
( B.) Asistent nrediest geaeralist (PLY, indeplineste fn principal wematoarele bt specifice, Iy care se
“rtisngs eefe din fisa postulul -
L. respecta secvetut profesional & codul de erica al ssisteniuiul medical, cat si afsibutiile snrentate de
atestaiul <o libers praciica:
3, isidesioara activitaten {1 mod responsabil. in conformitate ot cerintele postului:
3. perticipa la examinsren de satre maodic a personnglor lnternnte si executn indicatile mediculu o privire
u explorarile disgnostice, tratament, reging alimentar & igiena beneficiarilon
4, administresza personal, cenform indicatiilor medicalui medicamentele necesare oreserise beneficiariior;
. pfectuesza planificaren activitatll propedl  (identificarea urgentelor, efectuarca explormilor funciicnals
te.} si se adapteaza {a situatiile neprevaziie ce pot interveni pe parcursut zilei:
§. eibctuenza zilnie evaluarea primara o starii bolnavului {aspect general, culoare. edame, postura, stare de
ayitatie) si foce maswator ale constantelor biologice (TA.ppws, respiratie, gle)
7. pregateste pacienml pentru examinare si partielpd la efecinares consultatiilor efectuate de medic:
8. respects vrele de administrare a1 wnor medicamente {antibiotics, soluii periizabileete), si colen de
adrinistrare o scestors, condonn preseriptiel medicuiui;
Y. noteaza in registru/raportul de garda foafe pethunile madicals, parametrd fimctionali, efe., monitorizenzy
ratamantele efectuate/adminisiate, beneficiarilor in tmpul servieiwdui sau in enr de urzents anunia
salvares si asigura primul ojutor pana Ia vehirea ncesteiz;
10, adopin o atitudine de intelagere, sprijia moral ¢ respect fata de beneficiar
. in caz de deces al beneficiarilor anunta ierarhic evenimentul; ,
2. tuteaza cu respect, buna eredinta si intalegere haneficiarul st nu zbuzeazs fzic, pefile sau mornd 1
siares acesiula,

bt

=5

=

13, esigure, In absenta mediculul si in lintta competentel, consuliati medicals, asistenta medieals de
wgenii: '

H, participa elptuy de medic in implementaren planulsi de prevenire o infectiilor nozocomiale, ia
anchietele si masurile in coz de Hol ceitagionse sau epidemil sparute in camin, ia masus de izolars n
bolnavilor eu boli transiisibile:

15, respecta seevein] de serviely despre activitatea din unitite, tespecia confidentislaten beneficiarilor, nu
da relatil si informati apurtinatoriior, mass-imediel, sau altor personse sltele decat celor cire se
subordoneezn:

16, anumta medicu! cand observa aparitia da complicatit sau agravares bolilor existente, aparitia de boli
acuta;

I7. efectuesza pansmenta In nevole;

18, planifics beneficiarii in vederes censultatiilor la medicul de familiefépeciniist in fmcli de natury
sfectiund si gradul de urgenta:

19 efisciuenza stocul cautimtiv la inedicamenele/materialeln sanitare pe core le Rolosester

Z0. respectd normele de soouriie. manipylare §i desclirenrs a stupsfiaseslor, precuit st a medicamentelng oo

regin special

peg
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2 destiony e materislelor snhisre g,i 4 nedieamentalor folosie de la aparaiul de w wenifsicoul
iretitugiet: 9 a*uz'z necesarul de medicasn e:;ae in corelatie cu stocut de ureenta agrobat:
22 oate aetiunile si sareinile pe cnve lo ex executd, sunt numal in interesul beneficiarulul,
it *am v émmhgc arice preblema gws'éfu sohutlonare, verbal i prin referot seris;
4, raportesza tevarhie arfee ; rerespectace o regililor de fglena sf compontament cu privire la respeciaren
nerespacia aren 1 asurifor impuse Iz aivel r%ms;s‘::mue,
13, supravegheaza si indroma ae‘fwmfea persoualului de ingrifire of asistenta:
36, informenza baneficlardi & cespre. programul medieulul, mo»..u! de desfasusnre 2 consuiintiior, prepatesie
gac:ems‘ in vederea efectuasdi CLS}f-}u%, creEnia ¢ atmosferd placuta pantry ace zZ, in timmpal consuleatiel,
exlizegza o empatia cu staren psifica a bolavnlyi
27. raspunde de ingrifirea beneficiarilor o supravegheaza efectuarea de catre infirmaniers o toalesel.
schinibarif lenjesiel de corp si de pat. schintbari pezitiel beneficiaruini etc:
’3‘3 ooserve agetitul BeneSelarulu, supravegheaze &f psimun alimentarea bepeficiad lor dependenti.
upraveghesza distribuiren alimentelor; '
_9 supraveghesza st coordoneaza activitatile
30, satd 8 evidenta posturilor de feer care nepasits examens medicaie suplimentare;
3. sa ting evidenta posturiior de lueru cars, Iz recomandarea meadiculul de medicing mnneii, aeessiia
t»s?ar&a ﬁf udiriter si sau control pstholowie & peric c?'c
32, organizenza. gastioneazs si arhivensza foile de observatie cliniea 4 gevemﬁa.
w. resgec?a s cunoeste standardele in vigsase manuslul de proceduri al lustitutiel in activitatea pe care o

+

e

& desfhsurate dé porsonaled de ingrijive;
i

Aststent mredleal nutritie delotien, Indeplineste in principal urmatoarele atributii a core se adabgn cele
Tisa postului:

L. cuncaste ratiile alimentare, efectuenza calouly] calorile T eu respectoren principitlor aimentare;

2. fine evidents exeminarilor medicnle periodice  efectuate beneficiarilor si astualizeaza baze de date o
fiselor madicsle de monitorizare;

5. realizeaza periodic plamuri de dicte si meniur;

4 participe  la programe  de  edueatic peniti sanatate st se  preccupa de  actualizaven
cunostintelor profesionale prin studiv individoal sau alte forme de aducatie profesionala;

5. usigura si respunde de buna utilizare oi ;:easwme @ aparaiurii cu core lucreeze;

C r.u‘ﬁr&?eua moidn] de vespectare o wormelor de jalena privind ransportal alimentelor,

i., Asistent sucial, indepiineste in principal, wmetonrele atrioutii Ea Chre s& adauga cele din fisa postului:
respesta codul deputole ie of profesiel, infocmesie, revizuiesic g i respecta procedurile de fuer interne;
ccuﬁfanm/a activitatea re;g}msamlwr de caz desemnaii on intoendires si mplomentases Planumilor

idividuelizate de Asistenta si inmzjzr
3. pune la dispozitia publiculyi materiele infonnative privind activitatile Qastzhte st oferta de servici,
condititle de ac%mxie:r
4. ofera informariile ueiscztaie si insoteste potentalii benefieiar reprezentantt legali pentir 8 cunoaste
condititle de lovudt side destasurare 2 serviciilor.
3. gestioneaza Registele, conform standsrdelor de calitate & procaduriior sinbilite
G. se adapteaza permansnt situitiilor Aeprevazute aparste. mobilizeaza beneficiard, atuned cand situatia o
impune insoteste beneficiarii lmplicati in derularen vnor programe sau activitati soniale;
7, colaborasza cu membrii echipel, si facilitenza schimbul de informatii:
8. identifica forma de comuniome adecvata, utilizedza Hmbujul  specific, identifica deficientele de
comunicars, mentine dialpgul ouee chipa st beneficial, participa ls disewttl pe terme profesionale 0 codhiul
echipei:
2 Endﬁg}liszczsm tormalitatile lopate de inferngres banetiviasilor in Camin si Inloemese do cumentatia
gierenta {n momsntul fnternarit efective a persosnelor nle coror dosare s fost aprobate {in ecmesie
Angejmmeniul de plate, Angojomente! de inmormontare ete) st le pastaze In dosaml persenal @
benefiziavului;
0. participe In repavtizarven heaeficiarilor pe camera i colnboreaza ou asistentyl medical s psthologul.
tanand cont de partculaitatile peiba- sccxaia ale Heearuia, '
i1 efectusozn activitsiea de informare 4 beneficinrlor admisi. informedza persnona varstmica cu privire la
drepturile si oblgatiile ceesiela, s Plami Individua 3:5& de Asistenta i Ingrijive:
2. gestionerza st actualizeara peomnanemt bagn de date cu benellolarll 8in instimtie s face demersuri
pentrs clarificares sitvatiel acestora s raspulbde de dosarele personale ale bensficiariion

g
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unesthitn berneficiacflor g susziﬁa’ﬁ,‘rs‘iior §c5 o obligativitaice respectasil prevederiion -
i vv‘u 1151 aalor hammne specifice de convistui i.cmﬁn,pz‘iﬁ fuar (%c: semnstura

23 te chestionsre st monkltorizeaza giadul de satistactie &) benefiniasilon

15 E"foc'"ms-.éa programe de actvitare siosesiuni f.i_e-iﬂfbs‘;‘i‘zﬁl‘“ in vedersn mentineri usnid st de viaw ooty
pariicise la acdvitatile de apcinlizare s in eciipa, i evalusrea dapm&er ilor de vima indepundenia o
seneficiariior din Insiitste:

i, face parte din comisin de anclzs a cereriler depuse in vederea accesaril trensferulul incetarid
servicitlor Caminuiul pentru Persosne Var ysintoe;

I7. fsee parte si celeborenza cu echipn pluridizeiplinara a'ﬁspmwamiﬁ o infocmives. implementarea si
sotuaiizarsa periedica 2 Flanulul individualizat & de asistenta si ingrijive; Fisa de monbiorizare seyvicd §i n
Fisei de evaloare o amt enomzer sf gradului de dependenta,

I8, aduce In cunostinte het1c=rt<.1*1r&zsus, in cohcordantz cu nivelul lui de iptelegere s cu gradul 4
dizabifitate, orice informatie pertinenty ou privive la Planal individualizat de asistenta si inferventie i
mmndalitaile de u;ﬁmaw propuse;

19, ihce parie din comisis de cercetare & Gpielor de indiscipling in care sunt fmplicati besefieianh

30, incurgjerza purticiperen perscanclor vaistnice I visfo soziala, participa lu etaanizorea de sctivitati da
wetresere a ii"{)t! bt bibar

21, tocmeste documeante st infonnad referitoare la situatis benaficiorilor core trebule frapsinise catre nlte
emis i cu care Caminul are relatii de colaborare {Servicit] de evidenta al populatiel; Case }uée feany de

austi; DLALS, :saczzz.z' D.GA 8P ete);

?..“2. colaborenza | Ynﬂa?a atvibuitiilor ce-t revin, cu alte Instituti de asistenta socials, in csea ce puvcsw 2
desfosuraren 3c*§x':tmzic'i in Gomeniu in vederea eresterii continue o standardelor de calitate a servicitior -
oferite de institutie: _

23, asiste persossele aflate iy difcullne implicandu-se in identificareq. | inieleperes, evaluarea corecta s
pEGpURE $ 1 utii;
A4, esigurn aplicaren procedurdi propril in ooz de deces gl beneficiaruiul, facilitenza sau realizeaza
nalitat c’re inmormantare, confor prevederilor legale,
25, "a*spmmefi pastreren in ording 4 dosarelor personale ale beneficiarilor:
36, ssigurs coptacty] permanent eu familia beneficloriu d2 servieli st intervine cand este I Patil
J’. i;.ahze iz consigliere sociala si informationala eu beneficiar] instiu ionatizati;

. 2siitolog, indeplineste in principal urmatonvele atribuli I care se adaugn ccie din $isp postulul;
~iL realizesza folosind instnumentele specifice profesied, evaluares .wvﬁua._é.a beneficiarilor din punet de
vedere psificlogic, ca membry al echipe] multidiseiplinere existente la nivel de ingtitute i com pleteaza
Fisele de evaluarefreevaiuare cu asectele evidentinte ”'E:s}.'}&.C("U'C% prev edari h. legislatiel in vigoare;
2. pe baza revultatelor evaluariifresvalvarii, participa la intocmires factz‘ahmre't Plamd in"mdh% zot de

{

As isi&rﬁ : si [ngrifive al beneficiarilor, pe segmantul psihologic;

3. ofera consiliere psihclogica b,ﬁe?!cxwiei institutiet in f’m tie de neveile identifieats si potentiaiul
cogritiv si psilioafectiv al acestora, consemnand + interventiife in registrist de consiliere;

4, prezinta si infommeste graficul hunar de tnterventio terapaution, pe care il supune spre aptobmre sefului/”
ferarhic; ptuset cand situatiz o impune, interventiile specifice oonsilier g:es.qhi&;c&s”c s2 pot resliza
zzepm am !séz‘ua‘i'ii da eriza; _
3. ofer wsitters infonnationala o suportiva membrilor funiiilor beneficiarilor in veterza intelegerii

nilt
e*car,:u st amsaxlu% psthocognitiv si S:Jf‘uf““ il comportamenty] ¢ Ias’:estma‘ functie de situatie;
6. colaboreaza fn Himita atribwiilor ce i revin, o aite Institud de dsistenta soctalo, in vedérea cresterti
continie 2 standardelor de calitpte a5 .mwim oferite de fustitntie:
7. ufitizeaza cunostintele de specialitate in benefein] beneficiarilor;
3. urmareste gvolutin psiho-comparta ar lema%ﬁ o benefieiandui po perioads internarii. adaptarea perscanet
vz’srs?nia& = corlitiile instiiutionalizar
9. 1~;:az§€zeam cnsiicre 1 J‘smhc‘m;m a varstnictior din cdimvin otat la cabinet car st la camners beneficiamlul
sburiel canl sit Hatia © impune;
0. vegheazs 13.5‘ sm clovea demanitatil sf nteprimdi henefictatilon
Ui raspunde de calltnten st presizia axeminaslor ssibologics;
12, aphica teste. chastionare, | inferpeeteaza rezaltatele obtinute, face recomandard de specialitans
[3. evalusaza aptituding, au{min’n. abilitati, deprinder st comporiaments ale beneficiavilor:
&, vespenta r‘;r{'fsi deontologie ol profesiet sf eel de conduita persovainlul contvecrial din instiud
publice:

VaDlvans,

o



s

PEL imTormaennn w W ierariie desprn starea psliien prezenta, stunel cond agar modifiesd in plang)
peibnoomiporamental al ps%i‘icai"ec&iv al benefiviartlon. propunend solutil in vederes ophm:mz" staif
;s% emotionate.  adecvate nevoiler personale. colobarand moacest sens sl ob membril echipei
mudtidiseiplingre (medin. asistente medies 1 cere

€

16. particips 15 arganizaven programelor cultural-educetive, de pelrecers a3 impedul liber si de sonializare
al ben wiiciarilon

:._u

17 asgunde peintru ntegriiatea tuluror documentelor In care are aoces vrin aatara functiel:
13, ﬁe;:s supo:t ‘gzsu eimotional beneficiariior in vederen sustinerii gradulul de gdaptere s seceplare @
schimbarilor in medind de visia institutionaliza: in mprse de disamicn stzrii de sanaiaie fzica sau psihios say

a siuatitor de urgenta ce ;mmaaa aéap&ma uner sohwli ol fa nwelm mstitutiel;
19, informesza directari cand j intervin modificas in sctivitate
20, urmareste svolutia pss§=o -comportamentals a beneficiarnlui m vederea sustinerfi srocesului de adapiare
i acestuiz la condiriile institutionatizanis
21, ofera infirmierelor suport informat spee:é ice nenesare relationarii optime ot beneficiasi institutich. in
vederen oferiril sesviciilor profesionale de calitate in conformitate e respectaren drépturifor si demnitatii
mra a beneficiariior, i it confornyitate cu Re gulamental Intern al institutied:
A4 raspunde personal peniru m?ep}zmrea aiributiilor ce-i revin prin Fisa Postubid,
Terapeut eoupational si indeplineste fn principal wmatosrele atributhi, 1e cose g2 adauga cele din figa
postului
Lparticipa la efectunrea evaluarii psibo-medico-sociale 2, (dep rindett, prescupari, interese)
a beﬁeﬁciﬂrifsﬁ de :ﬂwscx: in cadrul echipet muhrc&zscgpii fats
2. ofera servicii ce se fundamentears ; pe practice centraa pe : beneilcinr:
3. efectuesza reevaluar perlosdice in vederex gw-rn.se} sau modificosilor semnificarive:
4 comgleteaza fsa da evalunre:
3. erganizenza nctiviiaien de terapie;
8. contribaie la invatarea de noi deprindert st abilitati menite sa conduca la mentineren
wel fonctionaliteti prilo soviale optime a beneficiarilor:
nrespecta si aplica provedurilefinstructiunile specific;
l: F(Eé‘*ﬁ“"@né?ig}ﬁﬂifﬁ‘ iziekinatoterapeut si indeplinese in principal unnatoarels atributii In core s adaups
ele din fisa postului:
§. isi ﬂﬁSiESGﬁi‘ﬁ activitatea In  mod  vesponsabil, conform veglementariler  profesionale s
cerintelor postulu ; _
2. identifica siareq de sanatute g Dcne‘{”1cs'zz'ulr,u, stabileste daca staren de sanstate n ac estnia i peﬁmzp si
aplice proceduri de interventie in starf ot flice, pregateste heneficizrul pantry aplicaren teatarmentulul;
3, colaborenza cu membrli echipei {%vz:ok*aﬁewtemveu masor, asistent social, psilolog. asistent m wedicall.
facilitenza selimbud de informatin cunoaste iéCi}fndﬁé"f” e medicnlui si da dispozitli privind raspectaren
BOSRICT TECO) 15;:(3:325,
4. asipurn sub dirgcts coordonae a mediculni, indedliniven obligatillor profesionele
S. awmunta medicu] cend observa aparitia unor sinome cave pot sugera o boala;
5. evalueaza, plenifica sf implementeaza programe de reabilifare care tmbunatatese seu restebilese funciiiie
‘motoril wnane, marsse f:zzpacﬁaiﬁa de miscare, calimenza durerile si tratenze o grevin prodlemele fzice
asociate cu leziund, boli si alte deficiante in vederen recuperarii medizale o benefiviniion
7. Intocmeste si complatenzs la zi @ztivul de destasurare a activitatii de kinetoterapie:
&, informeaza, instruieste bensficinrul oy privire ia iratamentul si efectels tesapef.?u,e: care pot agaren si
supraveghenza staren beneficinrtlor pe perjoada spliearti proceduritor de Kinetater apie.
9. face parie din echipa pi mdascmim'wzz responsabilz ey imocmired si aotunlizovea peticdicn a fisel de
evaluare socip-medicala 5 a proiectelor Individualizate de interventie:
I, namembru al ec 3=pei profesionale, stabileste pr ugramul de kinetoterapie cure este urmat de beneficiar,
este responsabil de indepliniren oblectivelor sinbilite in cacdrul acestul program, tinand cont do
recorpandarile si conteaindfeatiile medicaler _
. evaluzaza sf reevalusaza progresele facute de pacient. mentionand adest lucrwe in Plamd individunlizat
de Inserventie si né?pte za planul de tratament in finctie de evolutia pacientului;
1. asigura i rospunde de splicarea muswrilor de igiena pe care le implica ootul terapeutic
13, trigeaza ou vesp e;:t buna eradine si infefegere persoanz vazstnicn st nu abuzeam fizic, psihic seu moral

3 o
Qe staren seestelm
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P, efoeueas mas_;zej (erdfiers musculare, de relaore, decontrechurarel, presan ©f raflexolerapie -
{ezlaxarea renivilor ne m% vensficiariion
i3, dnen smsae*ﬁ_;:’: 33 de iﬁ ca situetii de abuz. neglijare say sxploatare o benefctarnlyl in cadny
centrulei Instiintenza sefls hie sunerion
6. ofera fn limite Hiowlel disnoaibil consiliers te rapeatica fit domeniul kisetolerapentic henaticlarilior
institucied:
17, noteaza penmanest in fisa de recuperare Kineticn loute pzvcn'iari& wilizate si tine evidenta
/@: armenteloy sf proceduriior effectuate urmaring 2volutin persnanei asistnie in toate ciapele de recuperare:

A~

i‘

in privcipal, wrmatoarels E‘:ﬁ'ii}iésii la care s2 adaugs cele din fisa postutug:

. planiiicn activitatéa de in ‘i"ji!’f* a benefleiarulul corespunzator varstel si reghnusiler recomandate cu
respectarea rormelor iglenico-sanitare,

2. estimenza perioada de timp necesara derulari] activitatilor in functie de staren sf evolutia beneficiaruly

3. raspunde de curatenia sectorului repartizat | camere de loeuis. coridoare, ofici, mobitier, ferestre, scaxi

. efectuenza igienizarea spatitlor in care so afla benefoiarl {carnera s mepenc%mte}

. efecfueazn ingrifiri de fg,r: 18 2orporaia a %ﬁei’wnniav, verities zilnic iglena corporala, asigur sap
2 u's‘:: fa efectusren touletel, elsciusaza baile generale sau partinle dupa caz, schimba Iei-sjcréa corporala s
vespects regulife de igiena pe tot pa:cuz‘uui programului de Jusny:

6. mentine igiens lenjeriel persoaned 1:;;,::_;&&

Infirminre —*{zuﬁ: &g h

L

7. tinz evidenta iz aiveinl a_tagulw ‘enjeriel predate si o celef ridicate de la spalatoria jnstitutief;
8. colecteaze 5 transporta lenjeria s rufele murdare Ia spalatorie; ]
9. prein rufele curnte de 1o shnlatorie;

10, transporta alimentele de ofzmu/iﬁoc elimentar la masa patul persoenei beneficiarniui, raspectang
conditiile igienico-sanitare; _

1. respecta programul de distribulre si servire a masel in camers. pentru persoanele imobilizate say cele
care din motive oblective de sanatate, nu pot servi maga la sela de mese;

12 pregeieste persoana ingrifita dependenta pemr%% alimeniare st hidratare;

I3, ajuta persoans ingrifita la satisfacerea nevoilor fiziologiee,;

i4. ajuta asisteniul redical la pregativen beneficiariior bolravi in vedere: examinerii,

i5. ajwia ia pozitionarea bolpavului imobilizal:

16, supravegheaza comperiamentut Lesze‘iczmulm. si informenza asistentn) medical despre modificaren
starii dg sanatate & acestuia or de oate o este nevols;

F7. impreuna ey ﬂ%;s;oarea de servicly, afuta asistent medicnl sz aplice maswrile de izolare g
beneficiarilor suspicionati de boli infecio- cmmgaoase

IR. Efectusaza mobi Hizares persoanei 52'1“[:}1&

19, Comunica ou beneficiaru! folosing forma de comup icare adecvata si wiilizand up limbaj specific:

20, Raspunde de utilizares s pasirarea in bune ¢onditii o hunurilor din sectorul unde isi desfhsonra
activitpten {mobilier, obt ecte de inventar, lenjerie, eto) waspunzand pentu disparitia lor

25, are in grijn bunurile mn camersle de foonit, comrolwm ziloie usile. geamurile, mobitferul, robinessle,
W.Cole, verifica holusile, baile comune. mspunde de pasitares si infegritaren palels moniulul institutiel, i
semnaiand sefulni lerarhic oriee defectiune/ disparitie constatata In sectorul unde isi desfasoara getivitates,
22, ln terminevea programulsd de Jusre informesza sehimbnl despre pacientii co probleme 51 eventaiele
dificulistd imampinare, pentrl a se asigura de continvitaten ings s;rrz%az o

23, raspunde cu promptitudise la solicitarile beneficiovilar, o € un comportament civilizar s bnevoitor
fata de acestia, 31 i coz de urgenta anuida imeding asistentul me Lizca_i_ de servicia:

24, ajuta la deplasar w‘zrapsgmi“ﬂl bezauz::zamiui;

235, insoleste beneficiarul in vederea sfectuadi unor investigaii'consult d2 specialitate:

28, guisla zzo%azca!tmaspa'%w beneficiariier devedati:

Z7. respects enile de acees sf gestioneaza corect eolétieren deseud! tor medieale:

28. sinwmifile neplacute 1s tratesen cu colm, pe primt plan fiind giiia fata de beneficiar

29, adopta o atitudine 'Ee intelegere, sprifin morel s wonifesta respect fata de beneficiar, care ou nevoie
de corotive, supraveghere, intefegere si sprijing

30 caa‘marta-wn:u? a.mwzzcarea si calitates serviciilor ew beneficfarti apartinatori;
carasterizeze prin amabilitate. promptitudine, respect si fimbad civilizas, rvand o it

si colegil trebuie sa se
dine principals fatn de

aeestia;
A1 anunta imediat orvice imbohavire seuta §e eare O prezingg precuss si bolile transmisibile aparute o
membril familint sele (virazs respiraterii. infect =§amie dimree. tuberes Uneaes )

25
LAY,



s

r-;f-: reggulife de igiena fin special spalaies st dezinfectia mainilo: oeat si pegulide de sehiicn

et 3

asepiics
23 da '0%' tinvea m“d culish, coniribuie o eplicaren masurilor de izolare o beneficiariior suspicionati de bolj
infacty- c "'lgw

34, isi desthsoara waz“ﬁma-,ea m echipa respectand raporturile jerarhice s funetionale;

35w are drepil sa doa relati priving starea bepeficiarulyi;

3. supravegheaza modul de desfusurare a viziel apartinateriior peniry apersinatorii hnobilizu =W & 2arer
};sw.m ;;axso;mi’a IMPUNY aceasiz actune.

S ingriitoars tn unitt de ingrifire socinls indeplineste iy prineigal. wmstcarele atfbusdi ln core so
“adauga cele div Has posiui
asigra zilnic corstenia fn sestorul repartizaiicamern de locuit, holur, oficii, grupuri socizle, bas
‘nobs sier. ferestre, seard, pardoseli.
- efectueaza serisiren camerzlon

3. cfectueazs {gien izares spativlui de luerufolosing materizlele igienico Sai’ez;&if“ specific

4. efectueaze pedodic si ol de cars ov este nevoiz dezinfectia: mobilierului din come . & carucionrelor
pentiu bolnavi a peretilor, sardeselilor, § frinntel:

5. efectueaza mnsguz de igiena corporaln g mnenusamw si asigtirn imbajeren beneficiarilon
5. informenzn asiste; s medicala de senvielv despre modificn ren staril de sanatate a beneficlaruls o de
cate o este nevole, insoteste beneficiari la cubh %Pw} medical st {nsoteste beneficiaral stunci oo and siruatin
¢ hnipuse:
7. colectenza si ﬂa‘.spom Iexl_;erza 5t ruizle murdese;

8. respecta programul de distribuire si servive s mesed in camers, penbrn persocnele imobilizate say cele
care din motive ohiective 4= sanatate, mi pot servi mase Iz sals de mese:
9. ajute intinniera ln alimentares si hidratare veneficiarilor si curoaste piif e generale ale hidratarii sj

Ly
.

..1

alimentatici

10. mnsoteste beneticiarcl i toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice si deserveste pErscans
imobilizate cu vringre baz zinetatavite tenale et

i1 raspunde de wiilizarea pasiraren in bune conditi & bunurilor din seciarul unde isi desfasours
PCE!\EimE!‘ {m{ﬁ: lier, obiecte de fnventar, lenjerie, st} Jaspunzend pentry disparitia lor;

12, ae in griia bunwrile din eamercle de locuit. controleaza zilnic usile, o geannyile u}{.mhem., robinstele,

r“)

- verifica hohwile, baile comune, raspunde de pasiraren si integritates g}ﬁ?n moniului institutied,
tnalend sefidol ferarhic orice defpetin e!é«spamcvom&a;a;a in sectorul unde isi desfesoara notivitaten:
. ajuia fa mobilizarea baneficiasilop conform tipuld si dinpubul sta 1hilit de echigm medicals;

- este interzis sa imprusmute bandi seu sg o aceepte hani oy tidy de impromui de {a ‘:ae:leswu.m camvinulni:
13, tatenza co vespeet, bums credinta st intelagers beneficiarii si nu sbuzeaza fizie, psibic say mor de
séasea HCEstoTs;

16. adopta o atitudine de in nielegere, sg:rrsgm moral sf respect fate de ben eficiar;

2, comporamentul, comunicoren s ealitatea serviviilor cu beneficiari s apaiinatorti webule sa se
caracterizeze prin amebilitate, pro wmptituding, respect si timbaj eivilizat, avand o atitudine binevo itoare fata
te ueestin:

(3. Iz terminaren programulnd de luery va mforma schimbuly decpl- beneficiarii cu probleme s
evenitalele dificults intar mpngte, pem:u a se asipurn de continiitaten inarifirilor,

19, raspunde cu pr ompmuhr‘e Ia soliciterile E;enesw ciartlor, are un comportament civilizat si binevoitor fata
de acesiia, 5t in caz de urgenta anunta imediat asistentul medical de servi TH

20. insoleste cnemwm in vederea efectuarii unor invest! gatit consult de specialitate in Policlimea:

2L ajuta i trausportul bensficiarilop decedati participand la asigurares fzolarii perscanci decedste de
restu beneficiariion

22, respeeta eatle de acees s ccﬁccrea?a corect deseurile medicale:

23. rware drepiol se den ralatii prwm  starse bensfiziaruluf

24, nu sustrage bumurl, au isi insuses bunurile persoanals ale beneficiariior si nu a duge pagube materiale
institutier.... . _

33, impresna cu infirmiera naﬂriy:omm dle servictu, gjuta asistentul nredical sa aplice masurile de izolure
a beneficlarifor suspicionat! de boll infectg-contagioase,

26. supravegheaza modal de desfasurare 8 vizied apartinatortior pentru apartinatorii imobili Zoti sau a caror
situatiz personaia HBURE acensiy actie

e e 1 ]
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,w’? : T
“{_E{Spnlatorenss indeplinesie in prineipsl, wanetonrele aitbutil 1 cors 52 adauga cele din fiss postuiul
se aprovizionenza periodie ou matzrizlele necesare {detergentl, deziptectanti) pentru spal

ponnie

Yaspu 1dr3 de pastraren si fojosiren corespunzatonre & zcestora;
2. efectuseza schimbul de lenjerll de pat cu infirmiersie, » preluand si predand pe baza de proces-varbal.
raspunde pentrn curatenia lor
3. spala diferentint, in finctie de gradul de murdnrie;
4, folosesie ngm%ﬂe'ﬁ de sp %a';,. in functie de gradul de murdaria 2 rufelor. dupa ce, in prealabil ou fost

seiectionnte finand seama de fesplura s culoars;

5. ienjeria de pat spalata si coleata sa fle pregetita pentry sehimby,

£, supravegheaza buna finctionare 2 instalstiilor-masina de Spa?;& calor, calandrueto.:

7. respecta progremul de mwnca, au paraseste Jocal de munen o s uamveﬂj coze parmanent masinile st
instalaiiile;

8. partivips lu activitad gospodaresti;

9. asigura hyfenizargs iea_;er:c: de pat 81 g altor inaterizle si echipamente texsile folosite In ean nin, precum si
bainele benefioiarilor, acoln unde este cozul,

£} Personalul administrativ asigura activitaiile auxliare servicinlu social; evidenta conmbila si de gestivne,
provizionare. mentenanty, achiziti, ac;a\'lfm adminisirativ gospodaresii. etc. si cuprinde conforn
orgenigramei si statelud de x.anctsnmnm arele posturi:
a;  consilier{ced COR 24220]
o) inspector de Sch:Bi‘f:i‘ﬁ{C@d COR 242203y
cy  referent{ecd COR 333304);

d} casiericod COR 523003):

€}  muagaziouer{cod COR 432102

9 coministator{cod COR 515104y

g1 nwuncitorl ealiffesti-electricianicod COR 741207), inslalator{cod COR 71260%), bucatar{cod COR
12001}, lenfier{ood COR 733102): '

By  muneclior necalificat sector buea stovie{cod COR 041201

iy ingrijitor spatii verzi{eod COR 931202y

i¥  sofes{cod COR 832301

k}  paznic{cod COR 9639075

1 frizer{cod COR 5141023 _
{4} Atributiile specifice ale petsonatului administrativ care exercita activitati suxiliare serviciulul secial, Al
sunt armatoarels:

A, Consiler: juridic, resurse umang, achizith, securitate si sanslate fn munca. inde otineste iy principal,
vrmatoargle atributl! la cars s aduuga cele din fisa postului;
1, asigura respe crasea wmmza r sisternulud de control managerial interm
- asigura st mentine invegistrard in vedersa furnizerii de dovez ale conformitanii ou cerintele legaie
plicabile in vigosre st @ functionerii eficace o contralulyl managerial interng
- clmoaste corintele documentelor privind controluf manazerial ntern:
ap%ic'a documenicie privind controle! mansuerial intem primie;
5. vezolva ka termennd stehilit neconformitatile semnalate deémc Htorul extern fnmeaterie  administrativa
6. veghedze lo aplicarea si exeentarea legilor s a altor vaglementar fegele in vigoare din domeniul
asisteniai .,w*za’f: a4 persoanelor varsinles:
7. recacteszi, avizeazd si conmsemnenza acle juridice:
8 veritich lem alitatza actelor cu coracler Juridiz sf administragiv p;wm spie avizare;

G, acorda ssistenta. corsuitanta si reprezentars juridien nsthuticl o angafatilor poesteln;

G, rezolva cerest ou vavacter u'sdw in toate domeniile dreprilui:

T intoomeste regulamente. deelzil, prodecte de hotaresi. contracte, alte acte admj inistrative:

[+ R

tofn L 'J (L



H sag ey Tm gy - . §~ Tt bestae PP | AT STIT physennend al
P asignon Doz de cooumeniare juridics s esiva g caminuiul 8l pduce Ia cunosiiate conducari o a

compurtimeniclor ésaﬁascq*‘“ modificarie Intervenite;
13 imoomasie si avizesza, din punct de vedere al lezalitati, aotele it Jusiiive producatoere de efscte Juridice

Iz cars institutia este parte - degizl, controote, eic.: .

g ﬁcdgzcaea.g, s1 avizeaza din punet de veders a) lag dalitait orfee contyacte sf aele aditionaie care fntervin in
Gesfhsurneey activitali camsinulug

15, mopune wmaswile ou  crmeter juridic  nocessre penity cenilzavee  creantelor,  Obtineren
tithurilor exesutorii ¢ :;zi 1na execulares gosstor

16, ofera consultanta juridica varstnisilor din caiin i don 'semni de actvitate specific institutied, a
solicitares scesiovn si Q.;a oficiy atunel cand shuntis o impune ’

17, acerda consullant jusidica in domenizl asistents zsoc:a!e gersodnelor varsinice compartimentelor din
cadral caminului;

3. pregateste docuraentatla nesesarg elaborerti sf actualizasii Reguiamentului de orgenizare s functionare
2 institutisisia Rtuuiaamu‘iefo interneg;

29 intoomeste s avizeaza, din punct de veders al ieg,ai Hatil, decizitle specifice domenivluide  getivitate:
20. formulzeza opini juridice pe marginea problemelor evidentiate de celolalen compartimente  als
Institutiei:

21, caoac’ore%za astivitatile de slaborara 3i § implementare a procedy wilor specifios din cadrul nstitugisi;
22, asigura  monftorizares, eoordenarea sé indrumaren n'ntcdofsgsn.. 2 implementarii  sisan

f?ez\!c:itmea sistemmiui de control intem wmay .,,;enai'
23. cestifica st semneazaeonform o4 o {ginalul” documentele necesare activitasi institatiel;
24, intoeteste formele de 2 wgafire { canirae wdmﬂm% de munca, decizii ) si verifion oo in dosarsle de
personal sa existe foate actele solicitaie de fege:
25, intoemaste actele aditionale la cmz?mczefe mdmiwe €e uymed;
26. infocmeste formele de desfacere o soriractulul indvidual de munca (pe beza deciziilor de tesiacers 2
c.Lin ) nota de Hehidare:
7. ftivegistreaza contractele individuals de munca, desizil de desticere a contmactelor de munca szu orice
aite meodificar] intervenite la contragtele de mupca ale angajatiior in registrid de evidents al salnratilor
{(REVISAL} si ftansmiteren informatitior catre 1LT.M. in termenele prevezite de iene;
28. se ooupa de intoomirea, completaren si tineren In z{ a dosarelor de 1 personal pente salariatl caminuhu
29, intocmeste Or ﬁf‘i'ﬂgt ama si Statu] de funeti
30, intocmeste st gestioneaza Programul zrnal de insy wire st parfectionare a persanalului
31.elaboreazah ntwsnesmfa::tmhzeaza Fisa postulul, in colaberare ou impliearen sefulul igrarhic smcmr
et si a directoriui cap aproba fisa postufui;
32, vemoreste acordares 1 wuror drephuilor sdurmtsaor in condermitate cu Jegisintia in vigoare:
33. elaboreazl Programaul anual sl achizitiilor publice. ¢ baza necesi@ilor si priovimtiior comunicate e
celelolie compaytimente din cadin] § institufiel:
34, elaboreazs documentatiy ifa de atributire say documentatia de conewrs., dupd eoz:
35, gestiunienzi dosarele Lerqczzaia ale angajatilor: .
36. eliberensdl In cerere orice dotiment care atestd eplitates de actual say fost salariat;
7. veific vonfbrmitates drepturiior salarinie on nfor pontajulud, comtractelor de munen §f legislatiai iy
vignars,
38. intoomests adeveriniele solicitate ge salarfati, i conforminte cu prevederile legale:
39. asiguedi preghivres 5 destasuraren licit atitlor si caverilor de oferte. In baza calete lor da sarcing si
réferatelor intoomite {’a wmpcvrésmexaus? de cptcnmm st aprobate de condurdiory] institugiod: .
~i} wmmqte printiren §i inregistenrzn ofertelor de bunum sau servieli primite de la diferiti furnizond,
z;;% ie% si finelizeazd procedurile de ateibnire:
-2 Inlocmeste sl phsireszi dosarele do g gehizifii publive. confoem leadis
. i:; a-ua;ma:zms tonie aetivithiile de achizigi publice pentry achizitionaren de bunm, Jyerss sioservici,

:;J

-L.\- . e §L Lo e l.":

antorm nommealor lesde in vigoare:
4». redacteazl, avizenza ¢ transnite ooy eelor in dit}p‘{ coniiractele de achiziyie publich Incheinte:
5. taspunde de aplicared leyislatief in vigoare cu pm ire 1 achizitile directe;
16, sn 03‘;; *mxe? @ activitatile de prevenire si protectie din anitare;
7. sa verifics cunoasteren 51 aplicaren de catre tofl lucratodi a mastrilor prevazute in planul de pravenire
5 prote ii ‘ :
‘% 52 vina evidenta pesturilor da luery care vecesiia examene medicale suplimentars:

Y




ummmm:m‘. posturiior de bueru core. fo vecorndaren medicald de medising muscil, aecnsita
wea aptitutinior sifsau control psiiwlogic periodic;

:?_& raspunde de aelivilaten de Registvatura 3 instiutier, aplicarea stampliel i expediere cotospondentel in

fnter zmz,é st i afoea instintiel:
S :1*-32»« miegistrenza declaratiile de avere i declaratiile de interese si slibereaza lo depuners o dovada
de primire

32, raspu (ie de implementaren prevederfior referlfonse f declaratiile de avers si declaratiile de interese;
53.asigurn arlivarven decmentelor reppivizete. produse si gestionate conform actelor é;i}m’ﬁii\"* i vigonre;
4, zaqﬂmce s legatimien zetelor si docun nentelor intocmite st emise care in de speciaittaiza activitatii pe
2 ¢ desinsoara,
2. g.hagccvzs de spacialitate indeplineste in orlt cipal. wmatoarsle atributi fa care se adm uga cele din $isa
costluir

{. respecta gz‘cceéxa* a priviad parcurgeres celor patru foze ale exactutis]
;.h;;sza an, Hehideres, érdonaniares s g:-?ma cheltuielilos

2, prefa garcinile contebiluluf sef stuncl cand acesta se 281a in concediy:

3. asigura respectare ﬁ“i‘h‘nﬁl[ﬁ‘ sisternuin de confrol managerial irtern:

4. sunoaste cerintale docwmanteler privind controlul mazaager}:s% ittern aprobate;

Sasigws  irseglstraren i contebilitatea  financiara & de gestiune g ipsritulel  confbrmy

. [

prevederiior din Le 5 S8 7, 82 1951, cu modiffeasile i cox mpletarile ulterionrs;

ougetare p cheliulelilor, respentiv

Nn

O.dwcegistreaza  sb complefeaza in  repistii-tavenier conform  prevederlor art.20  din Legen
contebititalii nr.82 993 cu modificarile si completariie uiterionre si conform modalelor aprobuta; ( '

T, infocmesie ﬁ*::gJOZZiI”i& de plate catre caserie pentry oprativntle de plati de orice naturape core e

preda pe baza de bordarou intocimit pe ardenle de choltuieli casier ki

8. infocineste anexele aferente situatillor financizre lunore, trimesiriale si anuale:

9, efectueazn cov%pondmna cu ¢reditorif si debitonii institutiei:

19, futoemeste statele de plnta {unare, monitorizeren cheltuiellor de personal stefectucsza platile afererte
s&?as's‘?or;

I'1. analizeaza funar toate soldusile conturilor analisice si WMANese e acesten sa corespunda realitatii
operativnilor, economico-financiare efectunte jntoemind ories corespondents necesara aeestora;

12, vez"a’*’ ca operatiunite de inventariere o pawimoniuini s prepunerile de casave, afectuand controlul
intern asuprn acestorg; _

13. operzaza I programul de contabilitats docmentele financisv-contabile zilnice, de blata sl cele
privingd chehulelile stitutin, e.Sigui“&ﬂé intocmiren pe toate subdivizivnile clnsificatiel bugetare,a fiselor
bwmm; 2 5i ¢ evidenielor pnvmcz platile nete si disponibilul exisrent;

t4. inteemeste Iuner balanta de verificars a instiutiel si la cereren conducerii arice alte balamte analitice
soliciiate;

15, asigurs svidenta craditelor mag,e%‘az*e platiler nete si cheltulelilor pe strustucs clasificatiel Sugetare
1 vederse intoomint] shtuatiilor finan ciare si anuale;
18, tine evidenta analitica o mi {iloacelor fixe. o obiectelor de inventar, materialelor 5 alimentelor -

17. realizeazs incosariie si platile prin virament. efectuenza operationile prin vivawent pe baza  ordinelor -
de }?faiﬂ prin trezoreris:
18. tine eviderta, caleulul s plara sulasiilor personalulul Inetitutiet:
19, indosarigrea documenteior ou care Inereazs si supervizeza arivarea lor
20. tine legntra ou Trezerstla Beocou in ceen ce priveste atribwtiile ce-i revin oo urmare 8 prefunrii
sarcinifor easterulut pe peviosda lpsel acestuia;
21, patreazn si foloseste i bune conditi documentele oy g %y-"f‘ al;
22, respects confidentialitates infbrmatiilor obfinute en ocazia exercitarii atributitlor 57 sareinilor da
's;a'v‘c;iu
C. Refevent indeplinesiz in principal. wimatosvele atsibutid 1 cure 82 sdeugs cele din fisa postulni:
s cuncaste st respecta prevederile keaislative nure regleimentenza activitatee specifion;
2. intoemeste lavay, Sitwatia furntzoriler, dupa prinviren facturilor oy viza OFF in contabifitata;
:3, intoomesie ardingle de glaﬁ in vederea aohitacl fretwilor o catre furnizor:
~. inreyisirenza platils in sistem wrin modulul ALOP:
- efectuesta pontajul lunar o} soldurilor div tisele partener eu balania de verificars:
- are obiigatia sz efectuzze toate luerrile prente rgatonve predarii la arbiva o documentelor:
Cepergaza i sistemul FORBXERUG:

.
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BUBGE peni integritaien sl securityies dovcumenislor jn LaiE dre 90088 DN Datga servichutui:
cmeste feate sinatlile i core sumt evidentinte commriio analitier de materinle. alimene st
medicaments opereaza Foile de aliments:
H0. veritica lunar. saldusile din Fi

sele de magazie cu evidenta contabils analiticn conturilor
i

}
P ting evidenta contului de garamil materiale
12, intoeraeste of depune I termen 1n C20 BANK situasia lnara oy vetingrile la parentii materiale:
3. e evidenn twtuor oblectslor de invesgar precum §f oo moduelui cww acesten supt
repurtizote;
14. intocmeste fisele penini roate obiectels de inveniar
i3, tine evidenta tuturor obiectslor deo fnventar pe focuri de ilosintas
6. supune sprz avizare persomnei imputemicite sa indeplineasca functia de contabil sel’ toate
gocumentele contabile intocmite;
17. vaspunde pentra integrisatea sf siguranta documentelor I care are 8oess prin natusn servieindul;
2. Caster indeplinesie in orf acipal, timatoarele ptributii In cars se adovgn cele dins fisa postului;
L. neaseaza si eliberenza numerar in si din casierie pe baza de documente jusfificative seimsate de conduceres
nstitutied - _
- incaseaza contributiile de intretinere, pe baza angajementuiui de plata stabilit pentru fecare Eeneficiar in
parte, semant de caire conduceren institutier, aliberand chifants fustiticativa pentry sumele ipcasate;
. raspunde de intocmires situaticl priving cbligntia de nlata beneficiarilor institutiel;
prezinta spre verificare comtahilului sef registrul de case de fscare data cand se dervleaza operatiuni prin
sosierie;
5. asigura depuneres coreeta st in termen Ia Trezoveriz Bacay 2 documentelor privind viramentale,
&. tine evidesita analitica a perscanelor benefleinre care achits conteibutia in camii;
7. raspunde peniru pastrarea in siguranto a documentelor {a care are scees prin natura functiel i a tuturor
Gunurilor si miloncelor banest affate in casieria unitatii;
urmarests si verifiea viramentele banonve s extrassie de cont:
. tine evidenta veniturilor exirabigelare- incosar da In beseficiar, donatii si sponsoriziii;
. Mizgaziner indeplineste in principal, nematoarele atributii 1a care se adauga cele din Hso postului;
isi desfasoara netivitatea sub indrumaren s supravegherea directorubui, ¢ contabilulnl sef
. Cunoasie si respecta procedurite interme:
- efeciueaza receptionarea marfiilor achizitionate de la furmizorh:
intoemeste referntele de necesiate pentry alimente si materiale oi le inainteaza consitierslul cu atribmtil de
achizisiiz
5. asigura iglenizaras spatiilor de depozitare o glimentelor si materialelon
6. mspunde de calitates si cantitatea stoculul de afmente materiale/ abijeste de inventar pe care le ars in
magszine:
7. orgatizeaza deppziares bunurilor grupate pe sortotipodimensiuni, codiBearsn ALCSIOER S infoomires
eticheielor de rafl;
8. raspunde pentry pasirares si conservaren alimentelor depozitare:
9. verifien zilnic incadrarea in termenele de gerantie a produselor existente in magaziile unitati:
10. taspunda peatru sluvranta bunurilor aflnte in pestiune, 2 dotumentelor pe care Je PAStrENza;
1. celaboreaza cu asistentul cocrdonator si bucataresss de serviciu la intocmitea meninfui;
t2. elibereaza bunuri din gestivne {inateriale, produse, obiecte de inventor, winsents) numai pe baza de
documente justificative {FAZ. bon de consum, referat) aprobate de conduterea unitatii
15, tine la =i evidenia tehnice-operativa n gestunii pe fise de maguzie si 53 confhunts lusar cu avidents din
contabiliate.

F. Administrator indelineste in principal, urmatoarsle arfbu In cave se adauga cele din feo postului

| 2%3
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L. ecordonenzs, ndruma si controleaza modul cum salarintii din subordine isi indeplinese sarsinile si
raspunde de Buna planificare si intrabuintare a materfglelor repartizate:

1. infoemeste plan] de maunen al sectorulud si stubileste sarciy aonerets pe tlecare salasiat in parte s
urmareste rezolvares Jom

3. gestioneszn baza meterisla 2 cominului, planifica luerncile de intretinere sf se aeupn de reajizares
reparatitlor si a Inerarilor de ntretinere, igenizare, curatenio o gospodntive o tasttutial

4. organizenza sctivifaten de aprovizionare, depozitere st conservaren olimenteler si a ourntenist spatitlor
de folosin:



8. nsigazm intretineren rwvenulul. oladiviion, instalatilar semilore, de incalzire. clectrice st a miuror
componcntelor bazel z;m‘ex mic;

7. ia maswile necesare penteu o efectua reparatiile spahz Or saL zmmftamim duteriorat

8. intocmeste sf‘c refa r;fa, necesiiate penty achizivionaren matirisielor de curatenia, g:w araiil. ele.

9. face propuncri de inlocuiere o bunurilor care nu mal pot 1 "{aic}sue propuner! de cossem

i iazfacmesw g juui de poza s institutiel avand In vedere raffecioren orelor de muv gt @ cclor de
repaus obiligatoriy sé sigura peza si seenritalen intregulul gﬁ;ﬁz’smﬁm verifion registrele serviciului de paza.

1L sa verifice mods iéuf*s;}e‘cémea prevederilor lsgale in domeniul SSM. a utilizari :m;ioace?e:}r
colective st individuale de Srotectia de catrs Jucratoris

{2, =a organizeze oetiviad de prevenive &  protectie:

{2, somonitorizere s sa rm’om itateascs ac %wmml& auat deS
G, Miancitord cafifies £z electricina, instalator, bucatarl, fiizer, s
urmatcarele atsibusdl, {0 core se adauga vele din fisa posuluf;
Electrician (COR 7413075 cu urmetoarels afribasi specific finetiel;

.cz.z;eas‘ce instalnsiile cl-,r,irice de disiributie, de hamina si forta in cadrol institutiel si isi frsusesie muaneviels
wpuse in caz de averies )
2 e;u,cuim operativ fucrarile de ntretinera, reporatii curente planiiicate, masvrator] de regimuri de fimetionare

& echipamentelor si instalotiilor s? vospunde de Amerionares norswala 3 instalatitior;

3. verifica st sduce ia cunosting orice defectfune constatata fa instalatiz de stingers o incendillor =i ln
instalatia de semmalizare sora-bolnav, Intocmeste seferatyl de remediere & defectiunilor, st propune
efectiuaren lucraxier de intretiners.

4.selectenza i foloseste covect aparatura pentru determinaren curentulii, tensiundi st rezistentel electrive;

3, gestioneaza it med rational materialele si piesele de schimb primize;

&, scoate de sub tensiune echip mentele electrice con worm  nemmeloy tehaice de securitate a munci si P8I0

7. intoormeste lunar necesarul de materiale;

8. intocmeste s raspunde de intoemires wraficelor de intretinere si vevizie tehnica 2 tuturor aparateior efectrice

de uz casnic si a instelatiifor electrice din unitate fmasing de curatnt certoit, masing de spalat, repararea

prizelon, em) : '

9 execuin pe;aonal orice fef de sareini sau luerari cars ~§s zdreaza in atvibutiile dé ueriy;

L0, verifica zilnic starea de Runctionare o wsizﬁ or elechrice, asigura westinersa  ints suritatmii si

"mcz'os atitatii lor;

H. stabileste necesitaten reparatiel in functie de staren tehnica o instalatiel elecirice:

1. in calilate de zesgmmsa‘wl in exploatarea lnstalatiilor de stingere 2 incendiilor, curoaste configinatia
instalatiel, modul ds punere in funetiuns 4 avesiela, magusile prestabitite oz srebuisse luate in coz de i msezw;u,
pozitia si relul fecaryi elemant of sistersului, naramendi fasetionali ; prevazuli in documentatia de profectare s
urmarils nerespeciesii EOOSIOTA; _
3. verifica si mentine ianstalails de incendiy {ceniraly da Zifcﬂ‘!“*aii‘,i, rezervord] de ineendiu, hidrong.
aamtra{o;.ae}. si aivunias necesitoten s..{ecamm Ia timp g lucvartlor de imretinere si separatez

4. identifics problemele curente sé adn apieaze situatiflor si nevailor nou aparute, s intervine orf de cate o ié;
258 necesar:

13, aspunda ep EBE’OE?“;,J?L.LI{{!%?A le saticitarile beneficiarilon. remediaze defectiunils i are un comptrtament
civilizat si binevoitor fata de acestizg

fmstalator (COR Y i%{}% cu unnatoarele atribusii specific functiel:

b verifica storea de funetionsre » inswalatiilor sanitdre. asi gure mentineien lmtegritalaii si functionalitati
grupurilor sanitare din vnitate;

2. in vederen vealizinil misusiior de apiirare Impotriva incendiflor, verifica in iak; L de incendiu {centrala de

incendin, rezervond de Incendiu, hidvamti, stingnioare), si anunia necésitotes efechuary I tinm ¢ fucrarilor

de intretinere st reparatiiy

3. raspunde ¢ promptituding la solicitarile heneficiilor, vemediaza defectunile $f are un componiament
ci «1%;2_&% si binevoitor fan de acesta:

ofer, lenjier, care indeplinese in principal,

-

2, executa vparativ Hicrasile de infretiners si revizi tehiice si raspunde de functionarea nonnals & instalntilor
_ S:?i‘i%}iif%if:‘
5. maspunde de buns vcspc&amcsa utilizare a sculelor si echipamentelor ¢y care lugre Sz

6. gestioneaza materialele i plessle de schimb prismife;
7. seovupa de inlocuires vaselor we., ehivvetelor, capacelor dg we, sifoane, duswd. oglingi ;
3. seocupn de aevisiven st curntares slementelor de incalzive (calorifere);



ware indeptineste i princhpal, wmnto onrete sirtburil. o vase se adaugs eole din

i g;:cc_.eswnm arurile dis vefetaru! uniati in conformitate cu standar dele in vigoare:

2. raspunde rospunde selidar cetlalti angainti de In bm.a?am de Inventart! existent i sectoral da activitate
{mesescaune.veselaacamurt.) 5 9@«‘1!1“ itz g2 v surselor exisients, exclusiv in interssel cdminului:

3. ssigure implemenares st mentineren standan delor de pasirare & acuszi“amaprcsc%usefm; semipreparatelor
st prepaintelor alimenture cu respectaren E'IOE:'E"E.-;G; igienico-sanitore in vizoare:

4. sospunde de buna preparare @ pwnearanlor conform meniului stebitit precum & de disiribuires messi In
tiap. cu respectaren calitati si cantitae é fecaryi preparak:

3. este raspunzator de canthases de alin pente luata in primire de la magezie pentn prepararen manivliud

-

z
8 FEJSE,}‘TE%{EE. :*’e pastéaren cuvafenied in bucatarie & sala de mese, mexele acestelade staren de curgtenie a

veseled si vaselor de gutit;
7. z'aspm:-d fe modul cum se servesie masa, dishibuing portille pe flecars benelicinr solicita de Ia ealinetul

medical Nsta nominala cu persoanele cave tin regim olimenia r raspunzend penfry prepavarea s servirea

Corespunzaiosrs a mesel pentru persopnels respeatives ‘

‘d, rasgundere pentiy respectoien smzzﬁarée!or de calitate a preparatelor realizate 51 respectares termenelor de
cutie o ac»s*am;

‘§, raspecta normele de rons.uz a materiilor privae si dozarea produselor;

10, participa Iz inventar _

H intocmesie s snpwr spre aviznre lista cu materiglele necesare pentru bume desfasurave o
activitatii (materinie de curaienie, detergentd, dezinfect anti, e:c},

12, pu pennite accesut in biooul '}lm'enma 2 persomnalor din alte secicare de activitats

i3 ¢ raspis nde de cunocasiersa reghmului alimentor Glere tic pentru disbet zaharat, :z.‘.‘:aiuni cardio-vasoulore,
afectiuni renale eic: '

14, tresesza sarcini personalulul necalificat din buea tnrle, raspunzand peniry educerea lov ln 2 indeplinire;

15. preleva zilnic probe de maneare de In flecare meniu si asigura pastrarea Tos ip condii optime ;

Lenjerensa (COR 7531932) care indeplineste in principel, urmatoarele atsibutii, la care se adauga cele

it fisa postului:

1. calca echipamentsl, lenjeria din camin si ienjerin moale & unitetl, intretine si calen echipameniele de luers
si de protectie o munci peatiy celvel ce au drept la avest edhp‘.nu‘at'

2. execnta fuerari de reparatie p inventarului mcm’e repara lenjeria de corp sf confectionenzy cele necesore
pentry ceming

3. orgaeizeaza spotivd dz joon. rospunde de wiilizares materiatelor ;mzz‘sz si exploataren masiniil de cusut si
@ calendrolui. eonform presoipiiilor tehnice s lustruetionilor de explostere, pregatesie si verifica
furctionarera neestora i cemnaland Qefef*s!um?e;

4. intoomeste si wetbalizéaza Ssele pentu fnventarul avut iIn prmire ; ra spunde pentru integritelen sf buna
utilizare o acestula 5 face propeper pentiv seoateren ot uz o lenjeiiel deg aﬁau,

5. tine e zi registrul de evidenia 1 lenjerizi date in primis e;!pf‘m’uw‘

6. raspunde de inventarul mosle de pe teren. din magazie cat st de bunurile de inventur pe care e foloseste:

7. ‘ara in gija si rasponde de cheile de la Tabloul general iy cazu] injeemariior s 2 mudarilor effaetuare:

-

ser (COR 832201 cu urmptoarele atributi} speciic fnoe

'3. s;:s:n*m, de by funetionars a aisomobilulu din dotarea imzéamt {repararen si intretinerea suestuin);
2. avertizeaza conducerea in situatia expiranii asiguraril gtarfl rehniee (inspectio tehnica), o asigurarii
avtomobilull in caz de ecoldente | o aworizatiel santrap. veterinare pentru transport, plata wunor faxe si
UT@;;O»S&?"’ e Ia core unilaies ni este GK?EP&JE prin legislatia in vwcare'
3. va ff pregatil sa deservensen unitaten ovi de cote off gete neveis, in funciie de dispozitiile organulul de
condueers;
4. asigura frengporhul epvespondentsi, a c%ou.m‘-ar:feim oficiale emise de fastitatie & & slror valow mater: ale sau
bmm&; s*aepwnzg.hm{ personal penirgd integritatea acestore pe durata transportlul sau, dupe swz impreuma
Su persoana de care este insodn

3, efeen ;caza intretinersa zilnicd o outomobiinhii, verifiea coroseria, curstenia intertonrs & azxtenm*'ﬁ. nivelyi
de ulet, lichidul de frana, lichidul de racire. verificares sisteviniul de & irectie, Huminare gb sempalizare,
buna funciionare a 2’%’5&‘!‘0“:}?735 ete, Tind raspunzator pentry Siguranta of mvegritates vehieuhului, pe durata
utilivariis

D, nu penaite sionw instradneaza vebicutui institges spre wilizare, decar salariatifor nominalizat prin decizie

3@



FENEHOTIO persenng stalng ou masing:

socmeste zilnie foile de consim la carburanti &l evidents s;? - a traseelor parcurse, in vederea fustificardi

vornst muim 51 Lirinareste innadearen in coney anud normat de carburenii:

§. sl insusesiz metodics de compuriare cu beneficiari, are o af ‘Lu:{me cipeveiioare, poiiticozss 3f ecrecta Ty
e ;:c-:::.&é;z fnfervianing prompt atuned econd esle rimis sp efecineze  unele aetivitall specifize postulu
Deupat;

9. executd wansporad pe rutele si raseele indloate de p WgRIAION CU Tespectorea egm%'ig,z' i rutiere:

10, vespecta normele de circulniie rinfera s pilteste toste miuenzile o2 s-0u primit cn umare a inealensh
regutilor de civculagie:

L r@spunde de avarierea astoturismuiti cdnd ¢ st 5~ ps{}cm din cuipd say ne“?xju*s‘zu s40

in

\? S

e

",

functie de neveile identificate, asigura transporiul | veneficiarilor ol de cote o este soliciint de eames
cabinetul medical sau de conduceres institticl sf pe percepe faxe de transport;

i3.8e preccupa pentru phlineres astgurarii R,C.A, revizia perfodica, rovignela, atc.

14, isi insuseste cunostintele spaeifice legisiatiel rutiere si cunoaste modificarile care apar in leginlatie;

13, mu conduce sutovehicoiul aboist orf sub influenta aleoolului, arogurilor sau o altdr substaute | halucinogens;

b

{

[V

6, efectuears personal dezinfectis masini ord de cate on egte nevold;
? §zzs rsitul programuin: de meru va paren masing Instintiel in spatiul destinas acestata:
¢ COR S14502), cu unnaloarele o iributhi specitice postului;

E‘ ;‘zzs ndz de bunn gospodarire o utilizare a ustensilelor, & aperaturii cu cave Jucreaza 5i a mobilierntud adlat
fnr (?Cz.,.a

2. eurata si dczsmfeca-@za ustensilele pentru tuns of barbierit sf este responsedl peniry nevespectaren nm:‘.cw
saritare st de {giena specifice domeniului de activitate:

3. intoomeste psctrrmwasifa zilnice ale beneficiarilor, finand evidenta acestomn i in registoy;

4. gestioneaza in mod rational malerialele cu card luerenza raspunde geniru buna gestionarz a ustensitelor si
obienteloor de inventar printiie;

5. isi insuseste melodica de comportare cu baneficiarii, are o atitudine hinevoitoare, politiccasa si corects fata
2 acestia, aspunzand prompt la solicitarile for:

. verifica zilnic sinren r_ie functionare a aparaturii si vstensilelor fol losite, astgurd mentineres integritatatii &

functionalitetii acestora;

7. depisieaza gt trazaszn ;::ra":}%e nele capilaye care apar st aplicn in xLz‘DCtiF necesiiate tratamenele necessre:

8. mentine toale sagnafﬁi le i perfecta state de curatenie si inirefing | ﬂer

9. colecteaza deseurile s auﬂom? menajer, foloseste sael cofectost de un *z folosinte, in conformitate cu

dispozitiils Tegale in vigoars

0. curata, spala, dezzas%ecte azs pparatura s ustensiiele folosite;

Hleurata. spala recipientele da colecisre o rezidurilor rezulinta, ap1=ca procedul de dezinfectie, depozitenza.
transporia ssu nettralizeza aeeste deseusi confomn prevedecilor in vigoare;
H. Munefiori necelificati e aetor bucatarie (COR 945200 - cu urinetoarshe alributi spemiif‘&

ejuia preparare a manearuriior conform meniului siabilfit precum sl de distibuiren mesed ia timp:

1 .
I, r‘z&punﬂe de pastraren curcleniat in bueatarie si sala de mese, anexele acestels, de starep de curarenie 'z{:;
¥

‘eselet st vaselor de gatit;

3. responde de modul cum se servests masa, disty ribuind portiils pe flecare beneficiar; solicits de Jz cabinetul
medgical lista nominaln cu persoapele care tin regim ﬂuzzcnta;, raspusizand pentru prepasaren si serviien
COTeSPAZAIOnTE A esel pentra perseancle respective:

4. p{mm schupamenty] de protectie obligatoriu g se prezinte in Inclats biovuhsd plimentar vespeciand
normele de {giena eorposais;

3. s permmite neeesul in blocul alimentar a perscanslor dis alte sectoare de aetivitate;

8. me obligaliz sa felosensen alimanie sconse din magazie exclusiv pentru prepararen hraned peCEsIre
nurnarniui de benefielard inserisi i fista de alimente: ‘

7. este figerzls sh inhoduca In cantina ahe olimente in afa
. raspunde fmpreune cu cellalti angaiit de iz bueatar
(rasse.scaune, vesels, ladamnd etod;

9. raspunde de duceren Ia indeplinire a torwror sarcinilor frasate de bueatu;

0. ra spuﬁdu do pastrarea curateniet in bueatarie si sala de mese. ancxels aeestela. de starss de curmtenie »
veselel st vaselor de gatit:

A

& de o8 36 50t din magazie;
s, 1

£
ie. de Inventaral existent I seciort! de aerivimie

(J»'.')
-



P

s reepueds de modul cun e servasty < s distibuing povifils pe Secare senefisfan solteits de iz cabinetul
tnedieal lista nominela cu persoanele ome tin regim aiss;"emv raspunzand penisu preparares st serviren
corespunERtone o mese pentru pé ‘.:um‘;dmm%c*w

L Bngrificor spatli verzd (&‘:@R 931202}, cu, wrmaton ele atribatii specifie postuiud
Lasigurs sf raspunde do curstania of intetineren 5,;}asmeu: <din jurdd eladipdi, {ﬂfm. gnmm., spaiii vcyzé):
2. raspunde de wz?éz’i ’\Es 2 din fncinta inssitatied, pin sapaven pamantulul, fsamantares s udaren grzonului,
a fiorilor, swratared pomilor of ¢ écfa.czms“cwcw*m curtes instiutied,
3. pe timgs de farna, vn xecw;z Iuerari necesaes de dezipezive a catlor e ncces;
4. asigura i rasnunde de evacuarea guneiuinl menajer;

- matura zilnie zona de lueyy:
LW fm A st sau etrange resturile vegetate din spatiile verzi
A F wncze {COR %2%7}, e, wrmatoarele atribust specitic posiutul

bovadua in primive si va verf Tea fievare usn 8§ geam doca sant as igurete perfeot, verifien tof ce este iy curiea
urdtatil {masini, laeate de Megazii, garal, gospodaria anexa a instatiel} doca sunt ssigirate, fapt care se va
conseimna in procesul verbal de predaye - primire & pazel;

2. este obligat sa permita secesul in institutie numnt in conformitate ou reglementarile 1 epale sf cn dispozitiile
fmlerne;

3. executs orf de cote orf egis nevole si considers on este necesay raidur in juryd ola zr’%.; z:%e:: BEMTENe] este
atﬁwﬁ? sa supravegheze sa nu pﬂtswda perspane siraine in unitate in dmpul servichulud farg a i :
%. in cazul in cere constata ner el in unitate este obligat sy dnunte conducerea uritasii

5. asigura protectia beneficlasilor i salarimilor institutiel impotviva oricaror ace ostile care le por pune in
peticel vinta, integritates corporala sau sanatnten;

5. aplica roate maswile de sec wriiate siopazy g ob*f* sivulul si persoanelar fmpotriva pocesulul neautorizes
arecum s A vnor activn iswdwa;eaze de ﬁ;atmbe*

7. este obliget ca in coza! il uow incendiu si nite asemenea sitwati sz ia masuri de stir Dgers ¢ beestorn si s

anuirte nediar seful jerarhic supu‘zer 51 serviciyl de urgentn;

&, raspunde pentru tincrea la zi & pastrorea in bune condiii a repistraior

2. consemnenza in vegistrul de paza pe onitate orice eveniment deosabit petrew i timsul servicinlyl;

FO. in tmpud programulyd np parasesie postul decat in caz de ur genia, si isf iasa 31‘:?0‘;&!;02

oY u;

E

e -a-

BTICOLEL 13
Tinanteres Combnulng

(1) In estimaren bugetulut de venitug s cheltuieli, Cominul pentry Perscans Var stiice Bacau ass in vedere

asigurarea restrselor necesare s wordaril serviciilor socinle cel putin la nivelul standardelos minime de

calitate splicabile,

{2} Finanieres cheltuieliler centivlut se asigure. in conditifle legii. din urmntonsala surse:

W veniturl proprii, reprezentand contributia persoansley beneficiere shsau a sustinaosilor legali,
dupa caz;

? sume aloeste de la bugste] local ol My unicipiulut Boeay;
= bugetol de wiat:
®  donatH, sponsorizan sau alte contributii din vardes persourelor fiziee ori juridice din tara o din

strajontats;

¢ fondur externe rambursabile s nevambursebile;

alte surse de finaniaze, in conformitate o Ir*g,zsi’zm 1 vigoare

3) Persoanele virsinice care dispun de veniit proprif 6 sunt nwnz.?e i Caminul
pentru Persoane Varstnice Sacau, precunt §i sustingionii fegali ai acastorm au obligatis sk plitensesd lunar
© contribugie de Invelinere, stabifin pe baza costulul medin lusar de inteetinese,
{4} Persoanele varstnies care i ay xemm;; §1 nlci susgingtor tegali nu datareazd co rbui:a de Intrsfingse,
aceasts flind asiguratd din i bugetele locale say juderens. duph caz, in lmita hotfip: ﬁ de 28187,
{53 Consiliul Loeaj at Municiphului Bacaw. in conformitate eu Legea nr 17/2000 privi; simta sociata o
peseanslor varstnice, republicafa. cu modificarile si completarile viterioare, stabileste &né Costul media
luar de frvetinere,
(8 Consifigd Loeal 5] M arctphnlul Bacan, in confbrmis tHate oo Legen w17 2000 priving asistenin se setadn g
persoanelor vasstiice, rapublicata. cu modificarile s completurile ulterfoars, hotaraste cu privire la

g




stvivuticd lunare de intretiners datounie de persoanele varsmice Bngrijie v camin of sau de .

sustingtort fepali,

{73 Patrimonial este format din bunurile mobile s

bunurile mobile dobvandite de eatre camifn. din achizi
Q

A

E

imobile exigtionte in evideniele contebile precuns s din
i

puldice -85 cuserizar. donatii, e,

¥
{S} Capiinvl penteu Persorne Varsinics are buget p oprit de veniturt si chelruieli,
(%} Profecny] bugenlui camstnulul se intocmeste de ostre directo ol Caminulul, iy eafitate de ordenator
tertiar de aredite. 51 este aprobat de catrs Consiliul Local &) Munic! ipiuhit Bacau

E?;"é‘ COQLUL 14

Dispozith finale
(3} Toote compartimenteie 5i salariath caminulul sy o whiigaiia g8 as'gm& indeplinirea o timp si conform
standardelor de calitate. a tuturor sarcinilor sinbilite de conduesren uni taiii,

(2} Personaiul sngajat webule s aplice 4l sa respecie standardele minime de ng grijire In centrele de ocrptire
sociald precwn i standardele de calitate,

{3} Cominyl peatru Perscane Varsinice Bacau isi desfrsoara nolivitaten (n baze umy cod de etics si z unor
provedure propdl de ocordare a serviciilor consemnate in manuaiv! de procedurn, persosalal caminulal fiind

msteult, cunoeste 51 aplica prevedenile codului de atics 51 g mantaluivi de procedure,

{4} Beneficlari] vy pot presta in cndrud caminuhy setiviizti eare su fie snlarizaie.

- {8} Persoanzle varsinice beneficizzd de tonte drepturile previzute de Constitutle. Conventia Drepturitor
Omulud §i de alie legd. ¢
{6} Parsoanele varsisice a obligafia sa Isi plareasca contributia de Intrelinere sta wbHitg, s plstreze bunurils din
dotaren caminului 5i s3 respecte prevederile Reg :E&meai"he% de Ordine Interioard § normele legale in wg_.oare.
{7} Prevaderile prezenhiyl ;ewui;‘mem s& cmmieﬁewm tu orice dispozitie legals cé piivesie orsanizarea.
funcyionarea $a atrtbutiile caminuind, Te asemenen, in mistra in care se-modifics prevederile legale In vigoare
le data aprobinli prezenulul remiiament. acesta se considerd de dreg,i modificat cu respectivele preveder
legale. _

{8} Personalul caminului indiferent de funcyia pe care o otupd este obligar 55 cunonscd §i s§ respecte

prevederife prezentulul Regulament,

{5} Nerespectares dispozigiilor Regulnmentisiul de orgenizare §i funciionare m rage dupi sine rispunderen

administrativa sen civila,

{103 Prin grile conducaterilor Tocuriler de munea, prezentul reguloment va 1 insusit de catre Hecare saloriat

sub fuare de semmatura. '

Z, Atribagghi ;: ale ale personalului de specialitate:

a4} asipurd area sepeloy procesului de acordare g servigiilor sociale cu respecinrea pravederilor legl, a
“m&:’.qﬁ tor sinime de calitage aplicabile sia pae?s:'z‘%u%u; regulament;

o} colaboreazs cu specialisti din alte centre in vederea sclutiondrii cazurilor: {densificleti de resurse, 21

) r"romt:mzhazﬁz espestarca siandardelor minémc gz calitate:

d) seglzeazdt conducer] ciminulul sinagi care pun in pericol sigurama beneficlarslyl, stusiiile de

nerespeclare a pra eémaic* prezentului ragolament, ote.;

e} _zmz.c;; 25l mpamﬁ pertadice cu privire la activitates derylaa;

) face propuneri de tmbunititire a activitaii in vedensa cresteril culiifii serviginlyl si réspectirii le
g} alie atribuyii previizute in standardsle minime de calitate 2 anlicesile,

J. Atributille generele sle pevsonnhilui administrativ o care exerclis actdvitet] auxifiare serviciuhi social. sunt
nrmatoarele:

al  asigura respectarea cerintelor sistemului de cottral me aiggeial

B} usigurs st mientine mregistrart i vederez fanizarii de dovezi ale conthrmiitani cu cerinisie legale

aplicabile in vigoare si a functionarit sficace 2 controluful mgnagerisl intery

¢} cunsasie cerinizle documentelor privind controlul ma negerial infern:

d}  aplica documentele privind controlul managerial ntern primite:

e} rezolvala termenul stabilit 1@&:&3:1:{?1&3&%11& semalate de auditor extem (o materie administrativa:

0 intretine apaf ates s dotarile, remediozs defoctiunile din institutie:

g vaerifics si asigura funetionarea instaiatiifor cladili (electrioe, termice. sanitare) s face propusert pentru

inlocuires elementelor vzate;

hy  esigurn aproviziowares cu alimerte;

GHE
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o
N



vabei in eondith de iglens. porivit sormelsr in vigoare, vouforsn cantitusilc
itea de alimenge:

3_} *srh s ?sm:z fanerionase & 4 cantined st bloeain alimenrar:
k) dhee propused penin Intoemiren menio)

ui &f imbunataliren califaii! hranel, inclusiv a ve whaufuf jeis nico-
dicretic;
i wmareste folosires efienta o ¢ ‘

“RRia o Dezel tateriate 81 8 bumelior din dotare sf raspunde pentry asiguriren
mfegriat fedstein:

Wy oslgura paza st securitaien in stitutiel 8 4 bunuy viior siia mason penfi preintempivarea nceadiilon

55} imonitorizesza s cogtrolesza Huxal persoat

elor si g bunuriler care Ini. ies din centrie. dntocming la 2
regisivele da evidenta aferense:

0] repore mobilieral centiuiul si face propuner %30&5113 seomteren din evidanta & mobilisralut vzae:

2} sﬂzglm bazs materiain peitry functionaren fize eviel unitatil

q). asiourg i

nivetinerey si xgsmmarea cladirii 81 2 spatitlor adiacente.
PRESEEINTE DE SEDINTAY
GABRIEL~ MQ%LUPU

CONTRA SE}MNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUN, BACAD

NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
NG DIRECT @%:5
E’»ﬁ%&ﬁ@{’%@ MAG
el
s
.
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